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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/21-05/5206
Urbroj: 531-11-2-26-3 od 19. VII. 2026.
� (188)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, rje-
šavajući po zahtjevu pok. Vjekoslave Bobinac 
iz Siska, Petrinjska ulica 15A, za konstrukcij-
sku obnovu obiteljske kuće, na temelju članka 
96., u vezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21, u daljnjem tekstu: Zakon 
o općem upravnom postupku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu pok. 
Vjekoslave Bobinac iz Siska, Petrinjska ulica 
15A, za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće 
u Sisku, Petrinjska ulica 15A, izgrađene na 
k.č.br. 1779/1, k.o. Novi Sisak.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine (u daljnjem tekstu: 

Ministarstvo), zaprimilo je 8. lipnja 2021. 
godine zahtjev Vjekoslave Bobinac iz Siska, 
Petrinjska ulica 15A, za konstrukcijsku ob-
novu obiteljske kuće u Sisku, Petrinjska ulica 
15A, izgrađene na k.č.br. 1779/1, k.o. Novi 
Sisak, koja odgovara zk.č.br. 1779/1 upisanoj 
u zk.ul.br. 4249, k.o. Novi Sisak.
Uvidom u odgovore integracijskog servisa 
Ministarstva unutarnjih poslova i integracij-
skog servisa Matica, putem informacijskog 
sustava eObnova, Ministarstvo je utvrdilo da 
je podnositeljica zahtjeva umrla 20. studenoga 
2023. u Popovači.
Također, uvidom u povijesni prikaz izvatka 
iz BZP-a Općinskog suda u Sisku, Zemljišno-
knjižnog odjela Sisak, zk.ul.br. 4249, k.o. Novi 
Sisak, u kojem je upisana zk.č.br. 1779/1, k.o. 
Novi Sisak, oznake: Petrinjska 15A, dvorište, 
kuća, Petrinjska 15A, ukupne površine 358 m², 
utvrđeno je da je predmetna obiteljska kuća 
uknjižena 24. studenoga 2023. u korist Krap
ljan Tomislava, Ulica Ljudevita Posavskog 
24, 44210 Sunja, na temelju ugovora o doži-
votnom uzdržavanju, iza pok. podnositeljice 
zahtjeva Vjekoslave Bobinac, nakon čega je 
predmetna obiteljska kuća 17. srpnja 2025. 
uknjižena u korist Krapljan Jelice, Ulica Lju-
devita Posavskog 24, 44210 Sunja, na temelju 
ugovora o darovanju od 17. srpnja 2025., iza 
Krapljan Tomislava.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 

nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da nasljednici podnosite-
ljice nisu poznati ovom Ministarstvu te da 
je uvidom u zk.ul.br. 4249, k.o. Novi Sisak, 
utvrđeno da predmetna obiteljska kuća nije 
bila predmet ostavine iza pok. podnositelji-
ce zahtjeva, budući da je istom raspolagala 
ugovorom o doživotnom uzdržavanju, na 
temelju članka 39. stavka 2. Zakona o općem 
upravnom postupku, riješeno je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 
i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja se 
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku ili usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
elektronički.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: UP/I-000-06/21-05/2733
Urbroj: 531-11-2-26-3 od 22. VII. 2026.
� (189)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
po zahtjevu sada pokojnog Janka Klasnića iz 
Pokupskog, Cvetnić Brdo, Ulica Cvetnić Brdo 
9 (ranije: Cvetnić Brdo 4), za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće, na temelju članka 96. 
u svezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
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nom i materijalnom odgovornošću koju su 
potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima, a suvlasnik uz zahtjev prilaže i 
pred javnopravnim tijelom koje vodi postupak 
danu punomoć ili javnobilježnički ovjerenu 
punomoć danu podnositelju zahtjeva od ve-
ćine suvlasnika za podnošenje zahtjeva i za 
zastupanje.
Ministarstvo je izvršilo uvid u povijesni izva-
dak iz BZP-a Općinskog suda u Velikoj Gorici, 
Zemljišnoknjižnog odjela Velika Gorica, zk.ul.
br. 601, k.o. Zgurić Brdo, u kojem je upisana 
k.č.br. 424/1, kao i u povijesni prikaz izvatka iz 
zemljišne knjige, zk.ul.br. 1, k.o. Zgurić Brdo, 
u kojem je predmetna čestica bila upisana do 
19. kolovoza 2025. te utvrdilo da podnositelj 
zahtjeva nije bio upisan kao vlasnik, odnosno 
suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u predmetni zahtjev utvrđeno je 
da podnositelj nije priložio propisanu doku-
mentaciju kao dokaz da je osoba ovlaštena 
za podnošenje zahtjeva.
Nadalje, uvidom u odgovor integracijskog 
servisa Ministarstva unutarnjih poslova i 
Matice, putem sustava e-Obnova, utvrđeno 
je da je podnositelj zahtjeva Janko Klasnić, 
preminuo 5. kolovoza 2025.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada 
pok. Janko Klasnić nije uz zahtjev dostavio 
dokaz ovlaštenja za podnošenje zahtjeva, 
odnosno dokaz da je vlasnik ili suvlasnik 
predmetne nekretnine te s obzirom na činje-
nicu da je imenovani preminuo 5. kolovoza 
2025., na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno je 
kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku preko informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Točkom 9.2.3. Programa mjera 17/21, propi-
sano je da se uz zahtjev za obnovu potresom 
oštećene obiteljske kuće prilaže dokaz da je 
podnositelj zahtjeva osoba ovlaštena za pod-
nošenje zahtjeva te dokaz o vlasništvu/suvla-
sništvu zgrade/svih posebnih dijelova zgrade 
na dan 22. ožujka 2020. te 28. i 29. prosinca 
2020. i u vrijeme podnošenja zahtjeva.
Dana 23. veljače 2023. godine stupio je na sna-
gu Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 21/23, dalje u tekstu: 
Zakon o obnovi 21/23), kojim je u članku 
102. propisano da će se postupci pokrenuti 
na temelju Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 102/20, 10/21 
i 117/21), dovršiti prema odredbama ovoga 
Zakona ako je povoljniji za stranku.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
21/23 propisano je da zahtjev za popravak 
konstrukcije obiteljske kuće podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik, dok je člankom 22. Zakona 
o obnovi 21/23 propisano da se popravak 
konstrukcije na temelju toga Zakona, u smislu 
propisa o vlasništvu i drugim stvarnim pravi-
ma, smatra poslom redovite uprave.
Točkom 7.1.3. Programa mjera obnove zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
154/24, u daljnjem tekstu: Program mjera 
154/24), donesenog na temelju Zakona o 
obnovi 21/23, propisano je da se uz zahtjev 
za obnovu potresom oštećene obiteljske kuće 
prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba 
ovlaštena za podnošenje zahtjeva: dokaz da je 
vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljiš-
nih knjiga), odnosno ako se stvarno stanje 
glede vlasništva zgrade i zemljišta na kojem 
je zgrada izgrađena ne podudara sa stanjem 
u zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga ne 
postoji pravo vlasništva se može dokazivati 
ispravama prikladnim za zemljišnoknjižni 
upis, neprekinutim slijedom izvanknjižnih 
stjecanja, provođenjem zemljišnoknjižnog 
ispravnog postupka, javnom ispravom, službe-
nim dokumentom ili službenom prostornom 
podlogom koju je izdalo tijelo nadležno za 
geodetske i katastarske poslove (posjedovni 
list, potvrde koje se izdaju na temelju poda-
taka katastarskog operata i drugih službe-
nih evidencija) ili aktom nadležnog tijela ili 
ugovorom na temelju kojeg se stječe pravo 
vlasništva, a iznimno i ovjerenom izjavom 
podnositelja zahtjeva danom pod kazne-

broj 47/09 i 110/21, u daljnjem tekstu: Zakon 
o općem upravnom postupku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu sada po-
kojnog Janka Klasnića iz Pokupskog, Cvetnić 
Brdo, Ulica Cvetnić Brdo 9 (ranije: Cvetnić Brdo 
4), za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće 
izgrađene na k.č.br. 424/1, k.o. Zgurić Brdo.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine (u daljnjem tekstu: 
Ministarstvo), zaprimilo je 12. ožujka 2021. 
godine zahtjev Janka Klasnića iz Pokupskog, 
Cvetnić Brdo, Ulica Cvetnić Brdo 9 (ranije: 
Cvetnić Brdo 4), za konstrukcijsku obnovu 
potresom oštećene obiteljske kuće u Pokup-
skom, Cvetnić Brdo, Cvetnić Brdo 4, izgrađene 
na k.č.br. 424/1, k.o. Zgurić Brdo.
Uz zahtjev podnositelj je priložio Rješenje 
o izvedenom stanju, klasa: UP/I-361-03/15-
01/38759, urbroj: 403-02-4-1/0106-16-16, 
od 6. listopada 2016., izdano povodom za-
htjeva Janka Klasnića kojim se ozakonjuje 
rekonstrukcija – dogradnja i nadogradnja 
postojeće zgrade stambene namjene, tako 
da je zgrada nakon rekonstrukcije završena, 
slobodnostojeća, manje zahtjevna zgrada, 
GBP-a 321,20 m², izgrađena na k.č 424/1, 
k.o. Zgurić Brdo.
S obzirom na to da je na predmetnoj lokaciji 
došlo do promjene kućnih brojeva, Mini-
starstvo je utvrdilo da je predmet zahtjeva 
obiteljska kuća izgrađena na k.č.br. 424/1, k.o. 
Zgurić Brdo, sadašnje adrese Ulica Cvetnić 
Brdo 9, Cvetnić Brdo.
Predmetni zahtjev podnesen je u vrijeme 
važenja Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 102/20 i 10/21, 
u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi 102/20, 
10/21) i Programa mjera obnove zgrada ošte-
ćenih potresom na području Grada Zagreba, 
Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Kar-
lovačke županije (Narodne novine broj 17/21, 
u daljnjem tekstu: Program mjera 17/21).
Člankom 39. stavkom 5. Zakona o obnovi 
102/20, 10/21, propisano je da se postupak 
donošenja odluke o obnovi obiteljske kuće po-
kreće po zahtjevu vlasnika odnosno suvlasnika, 
dok je člankom 16. stavkom 8. istog Zakona 
propisano da se popravak nekonstrukcijskih 
elemenata, popravak konstrukcije, pojačanje 
konstrukcije, cjelovita obnova konstrukcije i 
cjelovita obnova zgrade na temelju toga Zakona 
u smislu propisa o vlasništvu i drugim stvarnim 
pravima smatra poslom redovite uprave.
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1.3.1. dokaz da je vlasnik/suvlasnik zgrade 
(izvadak iz zemljišnih knjiga), odnosno ako 
se stvarno stanje glede vlasništva zgrade i 
zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima
1.3.2. pred javnopravnim tijelom koji vodi 
postupak dana punomoć ili javnobilježnički 
ovjerena punomoć dana podnositelju zahtjeva 
od većine suvlasnika za podnošenje zahtjeva 
i za zastupanje.
Slijedom navedenog, Zaključkom, klasa: UP/I-
000-06/21-05/1866, urbroj: 531-11-2-26-3 
od 31. ožujka 2026., pozvan je podnositelj 
zahtjeva Ivan Marčinković, da u roku od 8 
dana od primitka tog zaključka dostavi dokaz 
da je osoba ovlaštena za podnošenje zahtjeva, 
dakle dokaz da je vlasnik/suvlasnik zgrade, 
odnosno da pred ovim Ministarstvom danu 
punomoć ili javnobilježnički ovjerenu puno-
moć danu podnositelju zahtjeva od većine 
suvlasnika predmetne zgrade za podnošenje 
predmetnog zahtjeva i za zastupanje.
Citirani Zaključak podnositelj zahtjeva je 
preuzeo 18. svibnja 2026., te u danom roku, 
a niti do dana donošenja ovog rješenja, nije 
dostavio traženo, niti se na neki drugi način 
očitovao.
Uvidom u integracijski servis e-Obnova, u 
rodni list podnositelja zahtjeva, Ivana Mar-
činkovića, utvrđeno je da je preminuo 21. 
svibnja 2026.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.

Zakon o obnovi 102/20, 10/21 i 117/21), 
dovršiti prema odredbama ovoga zakona 
ako je povoljniji za stranku, slijedom čega 
je predmetni postupak nastavljen sukladno 
članku 102. Zakona o obnovi.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o obnovi 
102/20, 10/21, koji je bio na snazi u vrijeme 
podnošenja zahtjeva, propisano je da se, iz-
među ostalog, obnova zgrada prema tome 
Zakonu, provodi na temelju odluke koju do-
nosi Ministarstvo, dok je stavkom 5. propisano 
da se postupak donošenja odluke o obnovi 
obiteljske kuće pokreće po zahtjevu vlasnika, 
odnosno suvlasnika.
Nadalje, člankom 39. stavkom 7. Zakona o 
obnovi 102/20, 10/21 i 117/21 propisano je 
između ostalog da Ministarstvo odlukom o 
obnovi nalaže pokretanje obnove povodom 
zahtjeva za obnovu obiteljske kuće, koji se 
pokreće po zahtjevu vlasnika, odnosno su-
vlasnika.
Zaključno, člankom 65. stavkom 8. Zakona 
o obnovi 21/23 propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije odnosno cjelovitu 
obnovu obiteljske kuće koja je pojedinačno 
zaštićeno kulturno dobro podnosi vlasnik, 
odnosno suvlasnik.
Dakle, Zakonom o obnovi koji je bio na snazi 
u vrijeme podnošenja zahtjeva, kao i kasni-
jim izmjenama i dopunama, propisano je da 
zahtjev za obnovu obiteljske kuće podnosi 
vlasnik, odnosno suvlasnik.
Izvršen je uvid u zemljišne knjige, u zk.ul.br. 
549 k.o. Unčani, u koji je upisana između osta-
log, zk.č.br. 731/1, oznake Unčani, poslovna 
zgrada, poslovna zgrada, poslovna zgrada, 
dvorište, stambena zgrada Unčani, Unčani 
78A, ukupne površine 11446 m², u cijelosti 
u vlasništvu Marčinković Drage, Unčani 78a, 
Unčani 44440 Dvor.
Izvršen je uvid u prijepis posjedovnog lista 
324 k.o. Unčani, u koji je upisana, između 
ostalog, zk.č.br. 731/1, oznake Unčani, po-
slovna zgrada, dolovi, poslovna zgrada, dolovi, 
poslovna zgrada, dolovi, stambena zgrada 
Unčani, Unčani 78A, dvorište, ukupne po-
vršine 11446 m², te je upisan s udjelom 1/1 
Marčinković Drago, Unčani 78a, Unčani 44440 
Dvor, Hrvatska (vlasnik).
Nadalje, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine br. 28/23, dalje: Program mjera) pro-
pisano je da se uz zahtjev za obnovu zgrade/
obiteljske kuće prilaže dokaz da je podnositelj 
zahtjeva osoba ovlaštena za podnošenje za-
htjeva, odnosno podtočkama 1.3.1. i 1.3.2. 
iste točke propisano je da vlasnik/suvlasnik 
obiteljske kuće prilaže:

Klasa: UP/I-000-06/21-05/1866
Urbroj: 531-11-2-26-4 od 8. VII. 2026.� (190)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu sada pokojnog Ivana 
Marčinkovića iz Dvora, Unčani, Unčani 80, za 
konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće u Dvo-
ru, Unčani, Unčani 80, na temelju članka 39. 
stavka 2. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u 
tekstu: Zakon o općem upravnom postupku), 
a u vezi s člankom 96. istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu sada 
pokojnog Ivana Marčinkovića iz Dvora, Un-
čani, Unčani 80, za konstrukcijsku obnovu 
obiteljske kuće u Dvoru, Unčani, Unčani 80, 
izgrađene na k.č.br. 731/1 k.o. Unčani, koja 
odgovara zk.č.br. 731/1 upisanoj u zk.ul.br. 
549 k.o. Unčani.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine zaprimilo je 5. ožujka 
2021. zahtjev Ivana Marčinkovića iz Dvora, 
Unčani, Unčani 80, za konstrukcijsku obnovu 
obiteljske kuće u Dvoru, Unčani, Unčani 80, 
izgrađene na k.č.br. 731/1 k.o. Unčani, koja 
odgovara zk.č.br. 731/1 upisanoj u zk.ul.br. 
549 k.o. Unčani, na temelju Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20 i 10/21).
Dana 30. listopada 2021. stupio je na snagu 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 117/21), kojim je u članku 38. stavku 1. 
propisano da će se postupci pokrenuti na 
temelju Zakona 102/20, 10/21 dovršit prema 
odredbama toga Zakona, ako je povoljniji 
za stranku.
Nadalje, 23. veljače 2023. stupio je na snagu 
Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-
zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23, u 
daljnjem tekstu: Zakon o obnovi 21/23), 
kojim je u članku 102. propisano da će se 
postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 102/20, 10/21 i 117/21, dalje u tekstu: 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu u Upravni odjel 
za razvoj i komunalno gospodarstvo Grada 
Solina, na neodređeno vrijeme.
Odsjek za komunalno, prometno, poljo-
privredno i pomorsko redarstvo, na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik – komunalno-pro
metni redar za sustav nadzora – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničkog ili in-
formatičkog usmjerenja
– minimalno jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje za sva navedena 
radna mjesta moraju ispunjavati zakonom 
propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine od dana početka 
rada u službi.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljenje na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 

Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodno radno mjesto, klasa: 
002-22/25-02/2/40, urbroj: 2, sa 10. sjednice 
Znanstvenog vijeća održane 4. prosinca 2025. 
godine te odluke Znanstvenog vijeća sa 7. 
redovite sjednice održane 7. srpnja 2026. g., 
klasa: 002-22/25-02/2/40, urbroj: 7, ravnatelj 
Instituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
1. Poništava se:
– natječaj za izbor višeg asistenta na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz mogućnost produ-
ljenja do 24 mjeseca, na poslovima vezanim uz 
provođenje projekta HRZZ-IP-2022-10-9423 
»Univerzalnosti u nastajanju u sustavima s 
jakim međudjelovanjima« u Teorijskoj grupi 
za fiziku kondenzirane materije i statističku 
fiziku objavljenog dana 13. svibnja 2026. go-
dine raspisanog prema odluci Znanstvenog 
vijeća, klasa: 002-22/25-02/2/40, urbroj: 2, sa 
10. sjednice održane 4. prosinca 2025. godine
2. Raspisuje se natječaj za radno mjesto:
Ad.1. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci, uz mogućnost 
produljenja do 24 mjeseca, na poslovima 
vezanim uz provođenje projekta HRZZ-
IP-2022-10-9423 »Univerzalnosti u nastaja-
nju u sustavima s jakim međudjelovanjima« 
u Teorijskoj grupi za fiziku kondenzirane 
materije i statističku fiziku.
Mentor asistenta će biti dr. sc. Ivan Balog 
(balog@ifs.hr).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polje fizike.
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polje fizike (teorijska 
fizika ili srodno područje).
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.hr 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 2181-9-04/1-26-2 od 13. VII. 2026.
� (5024)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za razvoj i komunalno gospodarstvo 
Grada Solina raspisuje

S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada 
pokojni Ivan Marčinković, nije bio upisan u 
zemljišnim knjigama kao vlasnik, niti kao 
suvlasnik predmetne obiteljske kuće, a radi 
se o upravnoj stvari koja se pokreće isključivo 
zahtjevom vlasnika, odnosno suvlasnika, to 
nije bilo uvjeta za nastavak postupka nakon 
smrti podnositelja zahtjeva, slijedom čega 
je na temelju članka 39. stavka 2. Zakona o 
općem upravnom postupku, odlučeno kao u 
izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku preko informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
� (161)
Dom za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1, Zagreb, objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVI JAVNOG 
NATJEČAJA
Predmet javnog natječaja je davanje u za-
kup poslovnog prostora u podrumu zgrade 
Doma na adresi Trg Slavoljuba Penkale 1, 
Zagreb, površine 250,00 m², za obavljanje 
sportske djelatnosti, odnosno djelatnosti 
sportskog kluba.
Cjeloviti tekst javnog natječaja objavljen je 
na mrežnoj stranici Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb 24. 7. 2026. i na oglasnoj 
ploči Doma.
Rok za podnošenje ponuda je 3. 8. 2026. 
do 14 sati.

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (4967)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
čl. 5. st. 4. te čl. 7. st. 1. i 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natječaja u svrhu 
zapošljavanja na Institutu za fiziku, Odluke 
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odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnoj stranici Grada Solina, na 
adresu: Grad Solin, Upravni odjel za razvoj i 
komunalno gospodarstvo, Stjepana Radića 42, 
21210 Solin, s naznakom: »Za javni natječaj – 
viši stručni suradnik – komunalno-prometni 
redar za sustav nadzora«.
Rješenja o prijmu u službu izabranih kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2189-02-12-01-26-1� (5124)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 25. Statuta Gradske 
razvojne agencije Slatine (Službeni Glasnik 
Grada Slatine broj 9/15), Odluke o izmjenama 
i dopunama Statuta Gradske razvojne agencije 
Slatine od 26. travnja 2021. godine (klasa: 
040-01/21-01/3, urbroj: 2189/02-07/05-21-5) 
te Odluke Upravnog vijeća Gradske razvojne 
agencije Slatine od 16. srpnja 2026. godine 
(klasa: 025-01/26-01/5, urbroj: 2189-02-12-
01-26-5), Upravno vijeće Gradske razvojne 
agencije Slatine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Gradske 
razvojne agencije Slatine.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž), na određeno, 
puno radno vrijeme.

poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu propisane razine (ako kandidat ima 
položen državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostavi dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu prijmu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi uvid dostavi uvid u 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu, te do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona, a 
potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeru 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, nakon što povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdi koje su 
prijave na javni natječaj pravodobne i potpu-
ne te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
na javni natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Solina, koji će biti objavljen uz 
tekst javnog natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju navedenom po posebnim uvjetima 
za radno mjesto, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razine stečene kvalifikacije, 
razine potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovora o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godina (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struke i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Upravno vijeće GRAS-a može provesti pi-
smeno testiranje s kandidatima koji dostave 
pravodobne i uredne prijave, o čemu će kan-
didati biti pravovremeno obaviješteni.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
razgovora s kandidatima.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora bit će 
objavljeni najmanje tri dana prije održavanja 
provjere na web-stranici GRAS-a, https://
www.gras.com.hr/natjecaji/zaposljavanje/.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat će se da je povukao prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na web-stranici GRAS-a, https://www.gras.
com.hr/natjecaji/zaposljavanje/ i web-stranici 
Grada Slatine https://www.slatina.hr/portal/.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Gradske razvojne agencije Slatine, Trg 
svetog Josipa 10, 33520 Slatina, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća se.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni pisanim putem najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Gradska razvojna agencija Slatine zadržava 
pravo ne izabrati nijednog kandidata i po-
ništiti natječaj.

Gradska razvojna agencija Slatine

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2211-49-01-01-26-1 od 24. VII. 
2026.� (5190)
Sukladno članku 259. Zakona o socijalnoj skr-
bi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25), članku 16. stavku 1. i 
stavku 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (Narodne novine broj 61/2018) 
i članku 23. Statuta Centra za odgoj i obra-
zovanje Zajezda, ravnatelj Centra za odgoj i 
obrazovanje Zajezda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na puno neo-
dređeno vrijeme za radna mjesta: 
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2, 3 – odgajatelj – neodređeno, puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja (m/ž).

Ravnatelj se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrješava Upravno 
vijeće.
Na natječaj se mogu pod ravnopravnim uvje-
tima javiti osobe obaju spolova, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja te sukladno važe-
ćim propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka NN 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu GRAS-u za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrđe-
no pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.

Sukladno člancima 10. i 11. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu GRAS-a te članku 1. Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada GRAS-a, 
za ravnatelja GRAS-a može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– VSS, odnosno magistar struke ili stručni 
specijalist
– najmanje 10 godina radnog iskustva
– najmanje pet godina iskustva na rukovo-
dećim/managerskim pozicijama
– najmanje dvije godine iskustva u pripremi 
i provedbi EU projekata
– posjedovanje organizacijskih sposobnosti
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– izrada prijedloga četverogodišnjeg plana 
rada GRAS-a.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi (pre-
slik diplome/potvrde o završenom studiju; 
strane diplome moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (original potvrde Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda sustava 
e-građanin s QR kodom kao i preslik potvrde 
prethodnih poslodavaca o vremenu i vrstama 
poslova koje je kandidat obavljao ili preslik 
ugovora o radu ili drugi odgovarajući dokaz),
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(preslik uvjerenja, certifikata, potvrde, svje-
dodžbe, indeksa ili vlastoručno potpisana izja-
va o aktivnom poznavanju engleskog jezika),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe, 
indeksa ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu),
– original uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili 
potvrda sustava e-građanin s QR kodom (ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– preslik vozačke dozvole,
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala,
– dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi 
EU projekata (preslik potvrde prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama poslova 
koje je kandidat obavljao ili preslik ugovora 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada GRAS-a.
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člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/2017, 98/2019, 84/2021 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene čl. 49. navedenog Zakona dostupne 
na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za 
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). 
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o 
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave biti će odbačene i neće se razmatrati. 
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom 
obliku, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
čaj – navesti radno mjesto – ne otvarati«, na 
adresu Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda, 
Zajezda 31, 49284 Budinščina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
čajnog postupka koristit će se i dalje obrađivati 
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju 
obradu osobnih podataka, a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave 
na internetskim stranicama i oglasnoj ploči.

– položen stručni ispit 
– jedna godina radnog iskustva
– probni rad tri mjeseca
– vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu na natječaj (molbu) kan-
didati trebaju priložiti: 
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice)
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
kojim se dokazuje uvjet stručne spreme na-
veden u natječaju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu 
– odobrenje nadležne komore za rad (za radno 
mjesto pod rbr. 2)
– preslik uvjerenja da protiv kandidata nije 
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– preslik dokaza dokaz o radnom stažu (po-
tvrda ili elektronički zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, ne stariju 
od dana objave ovog natječaja)
– preslik vozačke dozvole.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
koji nemaju položen stručni ispit, uz obvezu 
njegova polaganja u zakonski propisanom 
roku. 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude 
izabran dužan je dostaviti izvornike traženih 
isprava prije sklapanja ugovora o radu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je 
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit 
– probni rad tri mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi 
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – neodređeno, puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada 
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– 1 godina radnog iskustva
– probni rad tri mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – nastavnik predmetne nastave – neodre-
đeno, puno radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij odgova-
rajuće vrste ili diplomski specijalistički stručni 
studij odgovarajuće vrste (za predmete: Hrvat-
ski jezik, Matematika, Informatika, Priroda i 
društvo, Glazbena kultura, Likovna kultura) 
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25), 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta du-
žan je priložiti i dokaze iz kojih je vidljivo 
to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije: www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije, www.smz.hr, objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv radnog mjesta na koji se osoba 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis u kojem je i navedeno te opisano 
poznavanje rada na računalu i poznavanje 
stranog jezika
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 

Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o imenovanju. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 
42/18.), podnošenjem prijave na natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi 
podatci obrađuju samo u potrebnom obimu i 
u svrhu potrebe natječaja od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni na web-stranici Centra za odgoj i 
obrazovanje Zajezda u zakonskom roku. 

Centar za odgoj i 
obrazovanje Zajezda, Budinščina

Klasa: 112-02/26-01/16
Urbroj: 2176-02-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5214)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), župan Sisačko-moslavačke županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odje-
la za prostorno uređenje, graditeljstvo 
i obnovu Sisačko-moslavačke županije 
– 1  izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prirodne, tehničke 
ili društvene struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.



PETAK, 24. SRPNJA 2026.	 BROJ 81 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Stručno povjerenstvo utvrđuje listu kandi-
data prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune te sastavlja izvješće o 
izabranom kandidatu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti kod prijma prema posebnom 
zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 
te sukladno uvjetima natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti 
ni obrađivati u druge svrhe.

mrežnim stranicama Sisačko-moslavačke žu-
panije: www.smz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke županije.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-18 od 20. VII. 
2026.� (5247)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja na Hrvatskom katolič-
kom sveučilištu, u Sveučilišnom centru za 
karijere za rad na projektu »Od znanja do 
zvanja – Centar za karijerni rast i zapošljivost 
studenata«, na određeno vrijeme u trajanju 
od 34 mjeseca, u punom radnom vremenu 
– 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje jedna godina radnog staža
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
– dokaz o poznavanju rada na računalu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– drugu dokumentaciju kojom se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 

mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju pročelnika, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu na 
javni natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
u ostavljenom roku smatrat će se odustankom 
od prijma u službu, odnosno imenovanja.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata 
pročelnikom, upravno tijelo Sisačko-mo-
slavačke županije nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za imenovanje pročelnika 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije, na adresu: Sisačko-mosla-
vačka županija, Stjepana i Antina Radića 36, 
44000 Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i obnovu«, 
preporučenom pošiljkom ili neposredno u 
pisarnicu Sisačko-moslavačke županije.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
pročelnikom donijet će se najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, a dostavit će se javnom objavom na 
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Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: medicina@mefos.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

� (5262)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za zapošljavanje jednog izvršitelja na nastav-
no radno mjesto predavača u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstvenom 
polju pravo, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, zamjena za privremeno 
odsutnu zaposlenicu

Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti razgovoru/intervjuu pred 
Povjerenstvom radi dodatne provjere znanja 
i motivacije, a o mjestu i vremenu održava-
nja razgovora/intervjua, bit će obaviješteni 
elektroničkom poštom Medicinskog fakulteta 
Osijek.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21. i 13/26.) i članak 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijava na natječaj se, uz 
priloženu navedenu dokumentaciju, obvezno 
podnosi putem obrasca dostupnog na povez
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://
www.unicath.hr/prijava-na-radno-mjesto.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-01/26-01/19
Urbroj: 2158-61-05-26-01 od 21. VII. 2026.
� (5258)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na Katedri za biofiziku i medicinsku fiziku
1.1. izbor jednog (1) zaposlenika/zaposleni-
ce na suradničko radno mjesto asistenta iz 
znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstveno polje fizika, na određeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu s 50 % radnog 
vremena (zamjena za vrijeme korištenja ro-
diljnog/roditeljskog dopusta) na Katedri za 
biofiziku i medicinsku fiziku Medicinskog 
fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
dužni su ispunjavati opće uvjete propisane 
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člankom 123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek, pročišćeni tekst, člankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
pročišćeni tekst i Odlukom o dodatnim kri-
terijima za izbor na suradnička radna mjesta 
asistenta na Medicinskom fakultetu Osijek.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).
Kandidati za izbor na suradničko radno 
mjesto asistent (točka 1.1.) prijavljuju se na 
Obrascu br. 4. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti – izbor nastavnika i 
suradnika – obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
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Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime te životo-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

Klasa: 112-02/26-01/20
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 12. VI. 
2026.� (5266)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta suradnik, interni 
naziv: projektni administrator na projektu 
UNIC, za rad na projektu Europsko sveučilište 
postindustrijskih gradova – UNIC u Uredu za 
EU projekte, u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme do 30. rujna 2027., jedan 
izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Broj: 01-1201/1-26 od 21. VII. 2026.� (5268)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv
nog ugovora za zaposlenike u javnim služ-
bama i članka 27. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije, ravnatelj Do
ma zdravlja Primorsko-goranske županije 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu zdravlja 
Primorsko-goranske županije na određeno 
vrijeme
1. jedan liječnik medicine ili specijalist 
obiteljske medicine u djelatnosti obitelj-
ske/opće medicine, Ispostava Rijeka, Slavka 
Krautzeka 25 (zamjena za radnicu odsutnu s 
naslova privremene nesposobnosti za rad);
2. jedan liječnik medicine ili specijalist 
obiteljske medicine u djelatnosti obitelj-
ske/opće medicine, Ispostava Rijeka, Franje 
Čandeka 36 B2 (zamjena za radnicu odsutnu 
s naslova privremene nesposobnosti za rad).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 

nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
Kandidati su dužni dostaviti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-poštom u roku određe-
nom Pravilnikom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18). 

2. za zapošljavanje jednog izvršitelja na novo 
suradničko radno mjesto asistent u znanstve-
nom području društvenih znanosti, znanstve-
nom polju kineziologija, na određeno vrijeme 
od šest godina s punim radnim vremenom.
Kandidati prijavljeni za nastavno radno mjesto 
predavača moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), 
Statutom Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru i Nacionalnim kriterijima za izbor 
na nastavno radno mjesto na Veleučilištu 
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25).
Uz prijavu na natječaj kandidati prijavljeni 
za nastavno radno mjesto predavača trebaju 
dostaviti u elektroničkom obliku na e-adresu 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis (europass i esejska forma – u 
Wordu i PDF-u),
– izvješće o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj 
djelatnosti (u Wordu i PDF-u),
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor pro-
pisane Nacionalnim kriterijima za izbor na 
nastavno radno mjesto na Veleučilištu (Na-
rodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25),
– popis radova s kratkim opisom radova,
– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad),
– preslik diplome,
– preslik osobne iskaznice.
S kandidatima prijavljenim za radno mjesto 
predavača će se provesti razgovor (intervju), 
sukladno Pravilniku.
Kandidati prijavljeni za suradničko radno 
mjesto asistenta moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) i Statutom Veleučilišta »Lavoslav 
Ružička« u Vukovaru. 
Uz prijavu na natječaj kandidati prijavljeni 
za suradničko radno mjesto asistenta trebaju 
dostaviti u elektroničkom obliku na e-adresu 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik prosjeka ocjena,
– preslik osobne iskaznice.
S kandidatima prijavljenim za radno mjesto 
asistenta će se provesti pisano testiranje i 
razgovor (intervju), sukladno Pravilniku.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Obrazac prijave na natječaj može se preuzeti 
na internetskoj stranici Veleučilišta: www.
vevu.hr. 
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
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na internetskoj stranici Instituta, u roku od 8 
dana od donošenja odluke o izboru.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kan-
didat daje privolu EIZ-u za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira, 
testiranja te zapošljavanja kandidata, te pri-
volu za objavu obavijesti o rezultatu natječaja. 
Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.
VIII. Pravo uvida u natječajnu dokumenta-
ciju ostvaruje se sukladno uputama o pravu 
na pristup informacijama koje se nalaze na 
poveznici: https://www.eizg.hr/o-nama/pravo-
na-pristup-informacijama/646.
IX. Prijavom na predmetni natječaj, njenim 
razmatranjem i/ili usvajanjem odnosno odabi-
rom kandidata ne dolazi do zasnivanja radnog 
odnosa, koji se može zasnovati tek kada i ako 
EIZ i kandidat potpišu ugovor o radu. EIZ 
pridržava diskrecijsko pravo ne odabrati ni 
jednog od prijavljenih kandidata, odnosno 
ne sklopiti ugovor o radu, kao što zadržava 
pravo u svakom trenutku iz poslovnih razloga 
poništiti predmetni natječaj.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 251-467-2-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5280)
Ekonomski institut, Zagreb (dalje: EIZ) ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent/ica, znanstveno područje društvenih 
znanosti – polje ekonomije, 1 izvršitelj/ica. 
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od četiri godine.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete za 
izbor na suradničko radno mjesto viši asistent/
ica određene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22, dalje 
u tekstu: Zakon) i Pravilnikom o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena, suradnička 
i stručna radna mjesta Ekonomskog instituta, 
Zagreb od 28.11.2023., a to su:
– završen doktorski studij u području druš-
tvenih znanosti – polje ekonomije,
– jedan znanstveni rad objavljen ili prihvaćen 
za objavljivanje u časopisu kategorije a1 ili a2 
(kategorije su definirane u čl. 17. Pravilnika 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, NN 
br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22),
– jedno izlaganje znanstvenog rada na među-
narodnoj znanstvenoj konferenciji.

– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca od izdavanja).
Kandidati se pozivaju da prilože i druge do-
kumente koje smatraju relevantnima za svoju 
prijavu (priznanja ili nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad, sudjelovanje 
u znanstvenoistraživačkom radu, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama ili 
stručnim skupovima, objavljeni znanstveni 
radovi i sl.).
III. Pozivaju se kandidati koji prema poseb-
nim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju da se u prijavi pozovu na 
to pravo i uz prijavu dostave dokaze u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta, a u skladu s 
propisom na temelju kojeg to pravo ostvaruju.
Na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019 i 84/2021), 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog 
mjesta nalaze se na poveznici na internetsku 
stranicu nadležnog ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na temelju Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/2021, 
13/2026), dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju i popunja-
vanju radnog mjesta nalaze se na poveznici 
na internetsku stranicu nadležnog ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
IV. Odabrani kandidat dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike traženih do-
kaza prije sklapanja ugovora o radu, a ako 
su dokazi na stranom jeziku i s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik.
V. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 45 dana od obja-
ve natječaja. Prijave na natječaj i sva popratna 
dokumentacija podnose se na hrvatskom ili 
na engleskom jeziku u elektroničkom obliku 
na elektroničku adresu: eizagreb@eizg.hr, s 
naznakom: »Natječaj asistent/ica«. Zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
VI. Provest će se selekcijski postupak kandi-
data. Podaci o opisu poslova i plaći radnog 
mjesta te načinu i područjima testiranja kan-
didata objavit će se na internetskoj stranici 
Instituta https://www.eizg.hr/. Obavijest o 
rezultatima natječaja bit će objavljena također 

nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu: Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimiro-
va 52A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do kraja 
uredovnog radnog vremena stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 251-467-2-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5279)
Ekonomski institut, Zagreb (dalje: EIZ) ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na suradničko radno mjesto asi-
stent/ica, znanstveno područje društvenih 
znanosti – polje ekonomije, 1 izvršitelj/ica. 
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od pet godina, u svrhu stjecanja doktorata 
znanosti.
Uvjeti:
– ispunjavanje uvjeta za izbor na suradničko 
radno mjesto asistent/ica propisanih Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022, dalje u tekstu: 
Zakon) i Pravilnikom o dodatnim uvjetima 
za izbor na znanstvena, suradnička i stručna 
radna mjesta EIZ-a od 28. 11. 2023. godine,
– završen sveučilišni diplomski studij u po-
dručju društvenih znanosti – polje ekonomije.
II. Izbor na raspisano suradničko radno mjesto 
asistenta/ice obavlja se sukladno čl. 39. i 40. 
Zakona i Pravilniku o provedbi natječaja za 
zapošljavanje EIZ-a iz prosinca 2023. godine.
Kandidati su dužni priložiti:
– prijavu na natječaj,
– životopis,
– dokaz o traženom stupnju obrazovanja 
(kandidati koji su akademski stupanj stekli 
u inozemstvu dužni su uz prijavu priložiti akt 
nadležnog tijela Republike Hrvatske u po-
stupku vrednovanja inozemne visokoškolske 
kvalifikacije ili dokaz o predanom zahtjevu 
za tim aktom),
– prijepis ocjena tijekom studija,
– preporuku profesora visokog učilišta ili 
podatke za kontakt profesora visokog učilišta 
(jedan ili više) koji je spreman dati preporuku,
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ručje društvenih znanosti – polje ekonomije, 
na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uv-
jete za izbor na znanstveno radno mjesto 
znanstveni/a savjetnik/ica određene Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22, dalje: Zakon), 
Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i 
umjetničkim kriterijima (NN br. 42/2026, 
dalje: Nacionalni kriteriji) i Pravilnikom o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena, 
suradnička i stručna radna mjesta EIZ-a od 
28. 11. 2023. (Pravilnik EIZ-a).
II. Izbor na raspisano znanstveno radno 
mjesto znanstveni/a savjetnik/ica obavlja se 
sukladno čl. 39. – 41. Zakona.
Kandidati moraju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu mora 
se priložiti akt nadležnog tijela Republike 
Hrvatske u postupku vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije ili dokaz o preda-
nom zahtjevu za tim aktom),
– preslik dokaza o znanstvenom zvanju (ako 
je kandidat izabran u znanstveno zvanje),
– preslik izvješća stručnog povjerenstva od 
posljednjeg postupka izbora u znanstveno 
zvanje / na znanstveno radno mjesto (s uklju-
čenom tablicom kategorizacija (a1, a2 i a3) i 
bodovanjem objavljenih znanstvenih radova 
u skladu s Nacionalnim kriterijima), ako je 
kandidat prethodno bio biran u znanstveno 
zvanje ili na znanstveno radno mjesto,
– preslik odluke o prethodnom izboru na 
znanstveno radno mjesto,
– ispis radova iz CROSBI-CroRis baze,
– potvrdu o zastupljenosti i citiranosti radova 
koju izdaje ovlaštena knjižnica,
– popis objavljenih znanstvenih radova (kan-
didati koji nisu prethodno izabrani u znan-
stveno zvanje ili na znanstveno radno mjesto 
dostavljaju i objavljene znanstvene radove 
relevantne za izbor u znanstveno zvanje / 
znanstveno radno mjesto prema Nacionalnim 
kriterijima),
– popis istraživačkih projekata na kojima je 
kandidat sudjelovao,
– pisani prikaz ispunjavanja uvjeta iz Pravil-
nika EIZ-a (u slobodnoj formi),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca od izdavanja).
Pravilnik EIZ-a objavljen je na internetskoj 
stranici EIZ-a https://eizg.hr/opci-akti-i-do-
kumenti/opci-akti-eiz-a/166.
III. Pozivaju se kandidati koji prema poseb-
nim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju da se u prijavi pozovu na 
to pravo i uz prijavu dostave dokaze u svrhu 

IV. Odabrani kandidat dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike traženih do-
kaza prije sklapanja ugovora o radu, a ako 
su dokazi na stranom jeziku i s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik.
V. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava je 45 dana od objave 
natječaja. Prijave na natječaj i dokazi o ispu-
njavanju kriterija podnose se na hrvatskom ili 
na engleskom jeziku u elektroničkom obliku 
na elektroničku adresu: eizagreb@eizg.hr, s 
naznakom: »Natječaj – viši asistent«. Zakaš-
njele i nepotpune prijave neće se razmatrati.
VI. Provest će se selekcijski postupak kandi-
data. Podaci o opisu poslova i plaći radnog 
mjesta objavit će se na internetskoj stranici 
EIZ-a https://www.eizg.hr/. Obavijest o rezul-
tatima natječaja bit će objavljena također na 
internetskoj stranici EIZ-a, u roku od osam 
dana od donošenja odluke o izboru.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kan-
didat daje privolu EIZ-u za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira, 
testiranja te zapošljavanja kandidata, te pri-
volu za objavu obavijesti o rezultatu natječaja. 
Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.
VIII. Pravo uvida u natječajnu dokumenta-
ciju ostvaruje se sukladno uputama o pravu 
na pristup informacijama koje se nalaze na 
poveznici: https://www.eizg.hr/o-nama/pravo-
na-pristup-informacijama/646.
IX. Prijavom na predmetni natječaj, njenim 
razmatranjem i/ili usvajanjem odnosno odabi-
rom kandidata ne dolazi do zasnivanja radnog 
odnosa, koji se može zasnovati tek kada i ako 
EIZ i kandidat potpišu ugovor o radu. EIZ 
pridržava diskrecijsko pravo ne odabrati niti 
jednog od prijavljenih kandidata odnosno ne 
sklopiti ugovor o radu, kao što zadržava pravo 
u svakom trenutku zbog poslovnih razloga 
poništiti predmetni natječaj.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 251-467-2-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5281)
Ekonomski institut, Zagreb (dalje: EIZ) ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na znanstveno radno mjesto 
znanstveni/a savjetnik/ica, znanstveno pod-

II. Izbor na raspisano suradničko radno mjesto 
višeg asistent/ica obavlja se sukladno čl. 39. i 
40. Zakona i Pravilniku o provedbi natječaja za 
zapošljavanje EIZ-a iz prosinca 2023. godine.
Kandidati su dužni priložiti:
– prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu dužni 
su priložiti akt nadležnog tijela Republike 
Hrvatske u postupku vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije ili dokaz o preda-
nom zahtjevu za tim aktom),
– preslik prosjeka ocjena tijekom poslije-
diplomskog studija (diploma supplement),
– preporuku profesora visokog učilišta ili 
znanstvenika; ili podatke za kontakt profesora 
visokog učilišta ili znanstvenika (jedan ili više) 
koji je spreman dati preporuku,
– popis objavljenih radova i radova prihvaće-
nih za objavljivanje s poveznicom na popisane 
radove,
– popis izlaganja na znanstvenim i stručnim 
skupovima s odgovarajućim dokazima,
– popis sudjelovanja u znanstveno-istraži-
vačkim projektima
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca od izdavanja).
Kandidati se pozivaju da prilože i druge do-
kumente koje smatraju relevantnima za svoju 
prijavu (priznanja ili nagrade za izvrsnost u 
studiranju i istraživački rad).
III. Pozivaju se kandidati koji prema poseb-
nim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju da se u prijavi pozovu na 
to pravo i uz prijavu prilože dokaze u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta, a u skladu s 
propisom na temelju kojeg to pravo ostvaruju.
Na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/2017, 98/2019 i 84/2021), dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta 
nalaze se na poveznici na internetsku stranicu 
nadležnog ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/2021, 13/2026), 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog 
mjesta nalaze se na poveznici na internetsku 
stranicu nadležnog ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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uključenom tablicom kategorizacija (a1, a2 
i a3) i bodovanjem objavljenih znanstvenih 
radova u skladu s Pravilnikom), ako je kandi-
dat prethodno bio biran u znanstveno zvanje 
ili na znanstveno radno mjesto,
– preslik odluke o prethodnom izboru na 
znanstveno radno mjesto,
– ispis radova iz CROSBI-CroRis baze,
– potvrdu o zastupljenosti i citiranosti radova 
koju izdaje ovlaštena knjižnica,
– popis objavljenih znanstvenih radova (kan-
didati koji nisu prethodno izabrani u znan-
stveno zvanje ili na znanstveno radno mjesto 
dostavljaju i objavljene znanstvene radove 
relevantne za izbor u znanstveno zvanje / 
znanstveno radno mjesto prema Pravilniku),
– popis istraživačkih projekata na kojima je 
kandidat sudjelovao,
– pisani prikaz ispunjavanja uvjeta iz Pravil-
nika EIZ-a (u slobodnoj formi),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca od izdavanja).
Pravilnik EIZ-a objavljen je na internetskoj 
stranici EIZ-a, https://eizg.hr/opci-akti-i-do-
kumenti/opci-aktieiz-a/166.
III. Pozivaju se kandidati koji prema poseb-
nim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju da se u prijavi pozovu na 
to pravo i uz prijavu dostave dokaze u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta, a u skladu s 
propisom na temelju kojeg to pravo ostvaruju.
Na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019 i 84/2021), 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog 
mjesta nalaze se na poveznici na internetsku 
stranicu nadležnog ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/2021, 13/2026), 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog 
mjesta nalaze se na poveznici na internetsku 
stranicu nadležnog ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
IV. Odabrani kandidat dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike traženih do-
kaza prije sklapanja ugovora o radu, a ako 
su dokazi na stranom jeziku i s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik.

na pristup informacijama koje se nalaze na 
poveznici: https://www.eizg.hr/o-nama/pravo-
na-pristup-informacijama/646.
IX. Prijavom na predmetni natječaj, njenim 
razmatranjem i/ili usvajanjem odnosno odabi-
rom kandidata ne dolazi do zasnivanja radnog 
odnosa, koji se može zasnovati tek kada i 
ako EIZ i kandidat potpišu ugovor o radu. 
EIZ pridržava diskrecijsko pravo ne odabrati 
nijednog od prijavljenih kandidata odnosno 
ne sklopiti ugovor o radu, kao što zadržava 
pravo u svakom trenutku iz poslovnih razloga 
poništiti predmetni natječaj.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 251-467-2-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5282)
Ekonomski institut, Zagreb (dalje: EIZ) ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na znanstveno radno mjesto viši/a 
znanstveni/a suradnik/ica, znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti – polje ekonomije, 
1 izvršitelj/ica. Ugovor o radu sklapa se na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete 
za izbor na znanstveno radno mjesto višeg/e 
znanstvenog/e suradnika/ce određene Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22, dalje u tekstu: 
Zakon), Nacionalnim sveučilišnim, znan-
stvenim i umjetničkim kriterijima (NN br. 
42/2026, dalje u tekstu: Nacionalni kriteriji) 
i Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstvena, suradnička i stručna radna 
mjesta Ekonomskog instituta, Zagreb od 28. 
11. 2023. (Pravilnik EIZ-a).
II. Izbor na raspisano znanstveno radno mje-
sto obavlja se sukladno čl. 39. – 41. Zakona i 
Pravilniku o provedbi natječaja za zapošljava-
nje EIZ-a iz prosinca 2023. godine.
Kandidati moraju priložiti:
– prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik dokaza o akademskom stupnju 
(kandidati koji su akademski stupanj stekli 
u inozemstvu dužni su uz prijavu priložiti akt 
nadležnog tijela Republike Hrvatske u po-
stupku vrednovanja inozemne visokoškolske 
kvalifikacije ili dokaz o predanom zahtjevu 
za tim aktom),
– preslik dokaza o znanstvenom zvanju (ako 
je kandidat izabran u znanstveno zvanje),
– preslik izvješća stručnog povjerenstva od 
posljednjeg postupka izbora u znanstveno 
zvanje ili na znanstveno radno mjesto (s 

ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta, a u skladu s 
propisom na temelju kojeg to pravo ostvaruju.
Na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019 i 84/2021), 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog 
mjesta nalaze se na poveznici na internetsku 
stranicu nadležnog ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/2021, 13/2026), 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog 
mjesta nalaze se na poveznici na internetsku 
stranicu nadležnog ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
IV. Odabrani kandidat dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike traženih do-
kaza prije sklapanja ugovora o radu, a ako 
su dokazi na stranom jeziku i s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik.
V. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava je 45 dana od objave 
natječaja. Prijave na natječaj i dokazi o ispu-
njavanju kriterija podnose se na hrvatskom ili 
na engleskom jeziku u elektroničkom obliku 
na elektroničku adresu: eizagreb@eizg.hr, 
s naznakom »Natječaj – znanstveni savjet-
nik«. Zakašnjele i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
VI. Provest će se selekcijski postupak kandi-
data. Podaci o opisu poslova i plaći radnog 
mjesta objavit će se na internetskoj stranici 
EIZ-a https://www.eizg.hr/. Obavijest o rezul-
tatima natječaja bit će objavljena također na 
internetskoj stranici EIZ-a, u roku od osam 
dana od donošenja odluke o izboru.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kan-
didat daje privolu EIZ-u za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira, 
testiranja te zapošljavanja kandidata, te pri-
volu za objavu obavijesti o rezultatu natječaja. 
Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.
VIII. Pravo uvida u natječajnu dokumenta-
ciju ostvaruje se sukladno uputama o pravu 
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Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-12 od 21. VII. 
2026.� (5286)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme od dvije go-
dine, u znanstvenom području biomedicina 
i zdravstvo, znanstveno polje kliničke medi-
cinske znanosti, grana patofiziologija, za rad 
na projektu HRZZ (IP-2025-02-9052) Učinak 
okolišnih čimbenika i zagađenja na razvoj 
alergija na hranu kod djece
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme od dvije go-
dine, u znanstvenom području prirodnih 
znanosti, znanstveno polje biologija, grana 
biokemija i molekularna biologija, za rad na 
projektu HRZZ (IP-2025-02-9052) Učinak 
okolišnih čimbenika i zagađenja na razvoj 
alergija na hranu kod djece.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis (za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o državljanstvu (za sve točke 
natječaja)
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) 
(za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
stupnju u znanstvenom području i polju za 
koje je raspisan natječaj (za sve točke na-
tječaja)
– preslik dokaza o završenom doktorskom 
studiju u znanstvenom području i polju za 
koje je raspisan natječaj (za sve točke na-
tječaja)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja)
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne 
djelatnosti s popisom radova (za sve točke 
natječaja).
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 

određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
za rad na HRZZ projektu »UIP-2025-02-3909 
Stvaranje materije tijekom kozmičkog za-
grijavanja -MaCoRe«, u Zavodu za teorijsku 
fiziku čestica i polja, pri PMF-u, Fizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=39cf7022-
0c12-4c92-b746-4159e640a442.
2) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana biofizika i medicinska fizika, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
za rad na HRZZ projektu »IP-2025-02-9880 
Uloga proteina koji se vežu na minus -krajeve 
mikrotubula u regulaciji geometrije diobenog 
vretena« u Zavodu za teorijsku fiziku, pri 
PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=b4445879-
e93b-421d-acc6-f1c211026cee.
3) na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana nuklearna fizika, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
teorijsku fiziku pri Fizičkom odsjeku PMF-a 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=4f204419-
ca40-4a31-b57f-4af03411d2b8.
4) na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana fizika elementarnih čestica i polja, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u Zavodu za teorijsku fiziku čestica i polja pri 
Fizičkom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=c304b9bb-
9b3b-4b7e-b713-f7cf15c2420d.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na sve točke na-
tječaja je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: www.
pmf.unizg.hr (rubrika: Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

V. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 45 dana od 
objave natječaja. Prijave na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju kriterija podnose se na hrvat-
skom ili na engleskom jeziku u elektroničkom 
obliku na adresu elektroničke pošte: eizagreb@
eizg.hr, s naznakom »Natječaj – viši znanstve-
ni suradnik«. Zakašnjele i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
VI. Provest će se selekcijski postupak kandi-
data. Podaci o opisu poslova i plaći radnog 
mjesta objavit će se na internetskoj stranici 
EIZ-a, https://www.eizg.hr/. Obavijest o re-
zultatima natječaja bit će objavljena također 
na internetskoj stranici EIZ-a, u roku od 8 
dana od donošenja odluke o izboru.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kan-
didat daje privolu EIZ-u za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, testiranja te zapošljavanja, te pri-
volu za objavu obavijesti o rezultatu natječaja. 
Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.
VIII. Pravo uvida u natječajnu dokumenta-
ciju ostvaruje se sukladno uputama o pravu 
na pristup informacijama koje se nalaze na 
poveznici: https://www.eizg.hr/o-nama/pravo-
na-pristup-informacijama/646.
IX. Prijavom na predmetni natječaj, njenim 
razmatranjem i/ili usvajanjem odnosno odabi-
rom kandidata ne dolazi do zasnivanja radnog 
odnosa, koji se može zasnovati tek kada i ako 
EIZ i kandidat potpišu ugovor o radu. EIZ 
pridržava diskrecijsko pravo ne odabrati niti 
jednog od prijavljenih kandidata odnosno ne 
sklopiti ugovor o radu, kao što zadržava pravo 
u svakom trenutku zbog poslovnih razloga 
poništiti predmetni natječaj.

Ekonomski institut 
Zagreb

� (5285)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana fizika elementarnih čestica i polja, na 
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju pri-
ložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan)
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima: elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz o ukupnom radnom 
stažu, ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo, u suprotnom 
smatrat će se kandidat koji nije ispunio uvjet 
radnog iskustva
5. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca)
7. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodžbe i slično)
9. dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju ako ih kandidat ostvaruje.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat/
kinja će predočiti izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja ne podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjere iz natječaja, dostavit će se 
pisana obavijest o tome.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijava u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2137/17-01-26-1 od 20. VII. 2026.
� (5287)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Molve raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– višeg savjetnika za financije i računovod-
stvo u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Molve – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
računovodstvenim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu (tekstualna i 
tablična obrada podataka).
Opći uvjeti za prijam u službu: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe s propisanim po-
trebnim radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, a koje nemaju položen državni 
ispit pod uvjetom da ga polože u roku godine 
dana od imenovanja.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će samo kandidat koji bude izabran nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavanju formalne uvjete provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja 
ne pristupi provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao/la prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Molve (www.molve.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja i iz kojeg područja te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Molve objavit će se vrijeme održavanja 

obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta: https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Hrvatsko katoličko sveučilište zadržava pravo 
u svakoj fazi postupka obustaviti provedbu 
javnog natječaja, poništiti javni natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez obveze 
donošenja odluke o izboru.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta 
te samo u mjeri u kojoj je to potrebno za 
vrednovanje pristupnika sukladno uvjetima 
ovog natječaja. Prikupljeni osobni podaci 
pristupnika neće se koristiti ni obrađivati 
u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište
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završetka projekta, u punom radnom vreme-
nu, probni rad od šest mjeseci;
12. jednog suradnika na stručno radno mje-
sto I. vrste – stručni suradnik na projektu 
»Integrirani razvoj naprednih tehnologija za 
precizno, adaptivno i energetski učinkovito 
zavarivanje pillow plate struktura temeljen 
na AI i CAD/CAM inovacijama« u sklopu 
»IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda 
i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja 
i razvoja«, referentne oznake PK.1.1.12.0140, 
područje tehničkih znanosti, polje strojarstvo, 
na određeno vrijeme do završetka projekta, 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
šest mjeseci;
13. jednog suradnika na stručno radno mje-
sto I. vrste – stručni suradnik na projektu 
»Integrirani razvoj naprednih tehnologija za 
precizno, adaptivno i energetski učinkovito 
zavarivanje pillow plate struktura temeljen 
na AI i CAD/CAM inovacijama« u sklopu 
»IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda 
i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja 
i razvoja«, referentne oznake PK.1.1.12.0140, 
područje tehničkih znanosti, polje strojarstvo, 
na određeno vrijeme do završetka projekta, u 
nepunom radnom vremenu od 25 % radnog 
vremena, probni rad od šest mjeseci;
14. jednog suradnika na stručno radno mjesto 
II. vrste – viši tehničar na projektu »SPIN 
sjever – inovacijom do izvrsnosti« u sklopu 
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
čanje strateških partnerstava za inovacije u 
procesu industrijske tranzicije«, referentne 
oznake IP.1.1.03.0071, područje tehničkih 
znanosti, polje strojarstvo, na određeno vri-
jeme do završetka projekta, u punom radnom 
vremenu, probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti: Pristupnici po točkama 1. do 8. na-
tječaja moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/2022), Nacionalne 
sveučilišne, znanstvene i umjetničke kriterije 
(NN 42/2026), kao i uvjete propisane Pravilni-
kom o provedbi postupka izbora i reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Sjever i Pravilnikom o radu te 
su uz prijavu na natječaj pristupnici dužni 
priložiti dokumentaciju propisanu Pravilni-
kom o provedbi postupka izbora i reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natječaj pristu-
pnici po točkama 1. do 8. natječaja dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju kriterija 
navedene u Pravilniku o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.

mija, na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu od 20 %;
3. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanredni profesor, po-
dručje društvenih znanosti, polje ekonomija, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu;
4. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, područje tehničkih 
znanosti, polje građevinarstvo, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu;
5. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu;
6. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, područje 
prirodnih znanosti, polje geografija, na ne-
određeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu (dodatni rad sukladno čl. 18a ZOR-a);
7. izbor jednog nastavnika na suradničko 
radno mjesto asistent, područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija, na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu;
8. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto redoviti profesor, po-
dručje tehničkih znanosti, polje strojarstvo, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu;
• za prijem u radni odnos kako slijedi:
9. jednog suradnika na stručno radno mjesto 
I. vrste – stručni suradnik na projektu »Istra-
živanje interaktivnih i energetski učinkovitih 
rješenja za pametne citylight sustave i auto-
busna stajališta« u sklopu Poziva na dostavu 
projektnih prijedloga »IRI S3 – Povećanje 
razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze 
iz aktivnosti istraživanja i razvoja«, referentne 
oznake PK.1.1.12.0129, područje tehničkih 
znanosti, na određeno vrijeme do završetka 
projekta, u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci;
10. dva suradnika na stručno radno mjesto 
II. vrste – viši tehničar na projektu »SPIN 
ESG« u sklopu Poziva na dostavu projektnih 
prijedloga »Jačanje strateških partnerstava za 
inovacije u procesu industrijske tranzicije«, 
referentne oznake IP.1.1.03.0069, područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo, na odre-
đeno vrijeme do završetka projekta, u punom 
radnom vremenu, probni rad od šest mjeseci;
11. jednog suradnika na stručno radno mje-
sto I. vrste – stručni suradnik na projektu 
»Inovativni koncept razvoja za teško zapaljive 
apsorbere – Acoustic RecyTech Innovations«, 
u sklopu Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga »Jačanje strateških partnerstava za 
inovacije u procesu industrijske tranzicije«, 
referentne oznake IP.1.1.03.0092, područje 
društvenih znanosti, na određeno vrijeme do 

33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) 
dužan/a se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-4413/4413.
Općina Molve obvezuje se da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu o pro-
vedbi Opće uredbe i zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), te u skladu s Politikom 
zaštite privatnosti osobnih podataka koja je 
objavljena i može se pročitati na web-stranici 
Općine Molve: https://www.molve.hr/index.
php/opcina-molve/vazni-dokumenti/zastita-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave na natječaj, vlastoručno potpisane od 
strane podnositelja prijave, s potrebnom do-
kumentacijom podnose se na natječaj u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Molve, Trg kralja 
Tomislava 11, 48327 Molve, s naznakom: »Za 
natječaj – prijam višeg savjetnika za financije 
i računovodstvo Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Molve«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Molve

� (5288)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
• za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. izbor dva nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent, područje biotehnič-
kih znanosti, polje prehrambena tehnologija, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu;
2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto redoviti profesor u trajnom 
izboru, područje prirodnih znanosti, polje ke-
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O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403, a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave za točke 1. do 8. kao i dokazi o ispu-
njavanju kriterija za izbore na radna mjesta 
iz natječaja podnose se isključivo u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: izbori.nastavni-
ka@unin.hr sukladno odredbama Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022).
Prijave na natječaj za točke 9. do 14. natječaja 
s traženom dokumentacijom (izvornici ili pre-
slici) dostavljaju se/šalju na adresu: Sveučilište 
Sjever, Sveučilišni centar Varaždin, Jurja Križa-
nića 31/B, 42000 Varaždin, s naznakom: »Za 
natječaj __ (navesti točku natječaja)«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

Klasa: 112-06/26-01/5
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 22. VII. 
2026.� (5289)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, 
dalje u tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti Karlovačke 
županije raspisuje

ski i diplomski studij (HKO razina 7.1.sv ili 
7.1.st) u području tehničkih znanosti; izvrsno 
poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu; napredno korištenje računala, razvijene 
komunikacijske vještine, poželjno iskustvo 
u radu na projektima istraživanja i razvoja,
Prednost: doktorat znanosti iz tehničkog 
područja.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 13. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij ili integrirani sveučilišni prijediplom-
ski i diplomski studij (HKO razina 7.1.sv ili 
7.1.st) u području tehničkih znanosti; izvrsno 
poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu; napredno korištenje računala, razvijene 
komunikacijske vještine, poželjno iskustvo 
u radu na projektima istraživanja i razvoja,
Prednost: doktorat znanosti iz tehničkog 
područja.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 14. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij strojarstva (HKO razina 6.1.sv ili HKO 
razina 6.1.st), izvrsno poznavanje engleskog 
jezika u govoru i pismu; znanje rada u pro-
gramskim paketima SolidWorks; napredno 
korištenje računala (Microsoft Office Excel 
i Word), razvijene komunikacijske vještine.
Prednost: poželjno iskustvo u radu na projek-
tima istraživanja i razvoja; poznavanje rada 
s mjernim alatima i alatnim strojevima te 
zavarivačkom opremom.
Prijava: Uz prijavu na natječaj pristupnici na 
točke 9. do 14. su dužni priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog lista, 
preslik diplome/svjedodžbe o završenom stup-
nju obrazovanja (pristupnici koji su akadem-
ski/stručni naziv stekli na studiju koji se više 
ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno Zakonu 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti te Zakonu o akademskom i stručnom 
nazivu i akademskom stupnju) obvezni su 
dostaviti uvjerenje o ujednačavanju naziva), 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (dokaz 
o iskustvu, dokaz o poznavanju stranog jezika, 
dokaz o poznavanju rada na osobnom raču-
nalu), dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 9. do 14. je otvoren 30 dana 
od dana objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.

hr), na način kako je definirano čl. 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022) i navedenim Pravil-
nikom te dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. do 8. otvoren je 30 dana 
od dana objave u Narodnim novinama.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 9. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij ili integrirani sveučilišni prijediplom-
ski i diplomski studij (HKO razina 7.1.sv ili 
7.1.st) u polju strojarstva, izvrsno poznavanje 
engleskog jezika u govoru i pismu; napredno 
korištenje računala (prednost aktivne vještine 
programiranja C++ i/ili Pyton), znanje rada u 
programskim paketima Ansys, Catia, Siemens 
NX ili PTC Creo Elements/Pro; te razvijene 
komunikacijske vještine.
Prednost: poželjno iskustvo u radu na pro-
jektima istraživanja i razvoja.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 10. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij u polju strojarstva (HKO razina 6.1.sv 
ili HKO razina 6.1.st); poznavanje engleskog 
jezika u govoru i pismu; znanje rada u pro-
gramskim paketima Ansys, Catia, Siemens 
NX ili PTC Creo Elements/Pro; napredno 
korištenje računala (prednost aktivne vješti-
ne programiranja C++ i/ili Pyton) razvijene 
komunikacijske vještine.
Prednost: završen smjer proizvodno inženjer-
stvo ili inženjersko modeliranje i računalne 
simulacije; poželjno iskustvo u radu na pro-
jektima istraživanja i razvoja.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 11. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij ili integrirani sveučilišni prijediplomski 
i diplomski studij (HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st) 
društvenog smjera, najmanje dvije godine 
radnog iskustva, poznavanje engleskog jezi-
ka, napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu. Poželjno iskustvo na poslovima 
pripreme i/ili provedbe projekata.
Prednost: kandidati s računovodstvenim 
znanjem i financijskim iskustvom u poslo-
vima praćenja, evidentiranja i izvještavanja 
na projektima te iskustvo rada u programima 
za praćenje i izvještavanje, bilo strukturnih 
fondova ili EU-ovih programa.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 12. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij ili integrirani sveučilišni prijediplom-
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čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pisa-
nog testiranja kandidata i intervjua s njima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog natječaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju– ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 

tervjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici Karlovačke župani-
je objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)
c. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
d. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
e. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na vrijeme 
određeno za vježbenički staž od 12 mjeseci u 
Upravni odjel za društvene djelatnosti Karlo-
vačke županije – Odsjek za hrvatske branitelje, 
zdravstvo i socijalnu skrb na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za hrvatske brani-
telje – Izdvojeno mjesto rada Slunj (1 izvr-
šitelj – m/ž).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 24. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Gla-
snik Karlovačke županije br. 13/26, 20/26 i 
26/26) za radno mjesto viši stručni suradnik 
za hrvatske branitelje – Izdvojeno mjesto 
rada Slunj su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Uprav-
ni odjel za društvene djelatnosti Karlovačke 
županije mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i in-
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i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, člankom 4. stavkom 2. i 3. Nacional-
nih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih 
kriterija (Narodne novine br. 42/26.), člankom 
9. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pročišćeni tekst i člankom 
3. Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor 
naslovnih nastavnika Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu obrazac br. 1. – Prijava na natječaj 
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).
Kandidati natječaja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati uvjete propisane člankom 39. stav-
cima 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavcima 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavcima 3. i 4. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek i člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sveu-
čilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu obrazac br. 4 – Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).
Kandidati natječaja pod točkom 2. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, obvezni su 
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere 
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni elektroničkom poštom. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek, Nacionalni 

natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandidata, 
upravno tijelo Karlovačke županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
nim stranicama Karlovačke županije: www.
kazup.hr u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije. Javno objavljeno rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-01/26-01 /05
Urbroj: 2158/97-97-02-26-01 od 22. VII. 
2026.� (5290)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20 % radnog vremena 
na Katedri za kirurgiju i anesteziologiju s 
reanimatologijom
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja fizika na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 50 % radnog vremena na 
Katedri za biofiziku, biologiju i kemiju (do 
povratka zaposlenika/ice s rodiljnog/rodi-
teljskog dopusta)
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 

iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod prethodnog poslodavca 
(ugovor, rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri 
zapošljavanju može se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu. U Karlovačkoj županiji nije 
osigurana zastupljenost srpske nacionalne 
manjine sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), a 
pripadnici ove nacionalne manjine dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Karlovačka županija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – Upravni odjel za društvene 
djelatnosti: viši stručni suradnik za hrvatske 
branitelje (Slunj) – vježbenik«, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, 
u pisarnicu Karlovačke županije na adresi: 
Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvorni-
ke dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
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grana fizikalna kemija, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za fizikalnu kemiju, pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=e3d0a72d-
165e-4c30-afc2-8dad32f6ca3e.
2) na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zoologijskom zavodu pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na sve točke na-
tječaja je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: www.
pmf.unizg.hr (rubrika: Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 251-375-23-26-199 od 21. VII. 2026.
� (5292)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, 
Vrbik 8, raspisuje

NATJEČAJ
1. Nastavna radna mjesta:
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno 
radno mjesto predavača, za područje tehničke 
znanosti, polje rudarstvo, nafta i geološko in-
ženjerstvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
2. Suradnička radna mjesta:
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje strojarstvo na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje društvene 
znanosti, polje ekonomija na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu
c) jedan izvršitelj/ica za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje prirod-
ne znanosti, polje matematika na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
__«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu  
medicinu i zdravstvo Osijek

� (5291)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 76. i članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija, 

sveučilišni, znanstveni i umjetnički kriteriji, 
Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora 
na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
pročišćeni tekst i Pravilnik o dodatnim uvje-
tima za izbor na znanstveno-nastavna radna 
mjesta i izbor naslovnih nastavnika Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, pročišće-
ni tekst objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Tehničkom veleučilištu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na sve rodove.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obvezno 
za točku 1. i 2. u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom predaju se obve-
zno za točku 3. u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti vlastoručno 
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta 
podnose isključivo u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj«, s naznakom radnog 
mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, od-
nosno prijave bez traženih dokumenata kao 
i prijave koje nisu predane sukladno nave-
denim uputama i poslane na e-adresu neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni objavom na internetskoj 
stranici: www.tvz.hr.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

� (5293)
Dubrovački simfonijski orkestar raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– tajnik – jedan/na izvršitelj/ica, na određeno 
puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme pri-
vremene nesposobnosti za rad, a do povratka 
radnika na rad.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema/završen diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s njim izjednačen 
studij
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na PC-ju
– godinu dana iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije.

– životopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stručnom i znanstvenom radu (u Wordu 
i PDF-u)
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor/re-
izbor na radno mjesto
– odluku o eventualnom prethodnom izboru 
na nastavno radno mjesto (za predavača nije 
potrebo ništa dostavljati)
– popis radova i one radove koji su relevantni 
za izbor/reizbor na radno mjesto
– potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacional-
ne sveučilišne knjižnice (ako imaju radove) 
– ako je to jedan od kriterija
– potvrde o održanoj nastavi
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– pristupnici koji su studij završili u inozem-
stvu trebaju dostaviti mišljenje AZVO-a o 
inozmenoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka.
Uz prijavu pod točkom 3. svi pristupnici tre-
baju priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrda o stažu iz HZMO-a
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21 
i 156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 

3. Radna mjesta na projektu:
a) jedan izvršitelj (m/ž), radno mjesto – su-
radnik na projektu, iz područja tehničkih 
znanosti, na Tehničkom veleučilištu u Zagre-
bu, za rad na projektu »Istraživanje i razvoj 
nove generacije uzbudnika s nadzorom za 
generatore – NEXTGENEX (NEXT GENera-
tion EXcite) (PK.1.1.12.0211)«, poziv IRI S3 
(kod poziva: PK.1.1.12), u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme do završetka 
projekta, odnosno do 31. 1. 2029., uz probni 
rad od šest mjeseci.
Obvezni uvjeti:
– HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st.
Prednosti:
– interes za područje elektroenergetike/
elektrostrojarstva i projektiranja električnih 
strojeva
– iskustvo stečeno kroz diplomski rad, stu-
dentske projekte, stručnu praksu ili dosa-
dašnji rad
– motiviranost za učenje i razvoj u istraži-
vačkom okruženju.
Opis poslova i odgovornosti:
– sudjelovanje u istraživačkim i razvojnim 
aktivnostima iz područja elektroenergetike/
elektrostrojarstva
– projektiranje električnih strojeva i sustava
– modeliranje u odgovarajućim softverskim 
alatima i primjena numeričkih metoda
– dijagnostika, monitoring i napredno odr-
žavanje strojeva
– primjena AI u projektiranju i ispitivanju 
strojeva
– analiza rezultata testiranja i rad s tehničkim 
podacima
– izrada izvještaja i tehničke dokumentacije
– sudjelovanje u pripremi znanstvenih i 
stručnih radova
– uključivanje u edukativne i projektne ak-
tivnosti
– naloge mu daje voditelj projekta i dekan te 
njima odgovara za svoj rad.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
pod točkom 2. nalaze se na web-stranici Ve-
leučilišta: www.tvz.hr (čl. 63. Statuta TVZ-a).
Za pristupnike pod točkom 3. koji ispunjavaju 
formalne uvjete može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju, odnosno in-
tervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a u 
protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Uz prijavu svi pristupnici pod točkom 1. i 2., 
trebaju priložiti:
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
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ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-13 od 22. VII. 
2026.� (5296)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
sociologija, na određeno vrijeme.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis 
– preslik dokaza o državljanstvu 
– uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci) 
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
stupnju u znanstvenom području i polju za 
koje je raspisan natječaj 
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navedenu 
dokumentaciju, obvezno podnosi obrascem 
dostupnom na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
ovog natječaja podnose se neposredno ili pre-
poručenom pošiljkom, na adresu: Dubrovački 
simfonijski orkestar, Branitelja Dubrovnika 29, 
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Prijava na 
natječaj: tajnik«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Na web-stranici: www.dso.hr, bit će objavljen 
opis poslova radnog mjesta koje se popunjava.
Kandidat koji se primi u radni odnos du-
žan je u roku šest mjeseci od zaposlenja 
završiti specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave i položiti pisani 
ispit iz navedenog područja (trošak izo-
brazbe i polaganja ispita snosi Dubrovački 
simfonijski okestar).
Dubrovački simfonijski orkestar će po potre-
bi provesti razgovor i testiranje prijavljenih 
kandidata.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest.
Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih 
kandidata/kinja, te poništiti natječaj.

Dubrovački simfonijski orkestar 
Dubrovnik

Klasa: 112-01/26-03/07
Urbroj: 251-378-04-26-03 od 21. VII. 2026.
� (5294)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto:
– docent, u interdisciplinarnom znanstvenom 
području, znanstveno polje kineziologija i 
znanstveno polje obrazovne znanosti, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom 
– jedan izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na e-adresu: urudzbeni.
zg@ufzg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Na oglas se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i prijave bez 
dokaza o traženim uvjetima te popratnih, 
ovim natječajem traženih priloga, neće se 
razmatrati. Rezultati izbora bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Učiteljskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: https://www.

Posebni uvjeti:
– aktivno poznavanje microsoft office paketa
– komunikativnost i odgovornost.
Uz potpisanu prijavu na natječaj koja obvezno 
sadrži osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa), treba priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom školovanju (preslik – 
prije izbora kandidata/tkinje predočit će se 
izvornik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice ili domovnice – prije izbora kan-
didata/tkinje predočit će se izvornik)
– ostale dokaze kojima se potvrđuje da zado-
voljava tražene uvjete iz natječaja.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
prijavljene kandidate/kinje pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na prilo-
žiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na pri-
ložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost pri 
zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida Domovinskog rata 
(NN br. 33/99, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 14813 i 
98/19) uz prijavu je dužan/na priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dubrovački simfonijski orkestar kao 
voditelj obrade može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
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prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zapošljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Natječaj za imenovanje voditelja ustrojstvene 
jedinice 3 – rukovoditelja Odsjeka za uprav-
ljanje projektima Javne ustanove Park pri-
rode Telašćica provodi Povjerenstvo koje je 
imenovano Odlukom Upravnog vijeća (klasa: 

projektima Javne ustanove Park prirode Te-
lašćica – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme.
Upravno vijeće raspisuje javni natječaj za 
voditelja ustrojstvene jedinice 3 – rukovo-
ditelja Odsjeka za upravljanje projektima 
Javne ustanove Park prirode Telašćica, na 
određeno razdoblje od 1. lipnja 2026. do 30. 
lipnja 2029. godine.
Kandidat za voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 – rukovoditelja Odsjeka za upravljanje 
projektima mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, inter-
disciplinarnih, prirodnih ili biotehničkih 
znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci, od čega najmanje dvije godine radnog 
iskustva na poslovima provedbe projekata
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski)
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova, pod ravnoprav-
nim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 

Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta: https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natje-
čaj pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristup
nika prikuplja i obrađuje sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 2016/679), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti poda-
taka (Narodne novine broj 42/18) i Pravilnika 
o obradi i zaštiti osobnih podataka Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta te samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-07/26-01/06
Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-5� (5297)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 6. Za-
kona o zaštiti prirode (Narodne novine br. 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članka 
14. stavka 1. točke 6., članka 26. i članka 27. 
Statuta Javne ustanove Park prirode Telašći-
ca, klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-
93-07/01-14-1 od 23. rujna 2014. godine i 
urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3 od 27. veljače 
2015. godine, klasa: 023-01/17-02/08, urbroj: 
2198-1-93-08/01-17-5 od 29. studenoga 2017. 
godine te Odluke Upravnog vijeća, klasa: 023-
01/26-02/05, urbroj: 2198-1-93-08/02-26-8, 
Upravno vijeće Javne ustanove Park prirode 
Telašćica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 – rukovoditelja Odsjeka za upravljanje 
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prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka, sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.
Objavom o izboru na mrežnoj stranici Mu-
zičke akademije u Zagrebu smatra se da su 
svi kandidati obaviješteni.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 112-02/26-01/55
Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 21. VII. 2025.
� (5299)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Virovitica, 
na neodređeno vrijeme, za radno mjesto:
SLUŽBA ZA NADZOR
– suradnik – 1 izvršitelj/ica (red. br. 23.1.6. 
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu 
financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Virovitica), šifra 20181/N/26/1731.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Broj: 7 Su-463/2026 od 22. VII. 2026.� (5300)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
INTERNOG OGLASA
Odluka o obustavi postupka za prijam u Žu-
panijski sud u Zagrebu putem internog oglasa 
na radno mjesto I. vrste – sudski savjetnik – 
samostalni izvršitelji – 1 izvršitelj/ica, objav-
ljenog na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

i tehnološki razvoj, Nacionalne sveučilišne, 
znanstvene i umjetničke kriterije te uvjete 
propisane općim aktima Muzičke akademije 
u Zagrebu.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (potpisan, najviše jedna kartica teksta), 
popise i dokaze o umjetničkom, nastavnom i 
stručnom radu. Svu dokumentaciju molimo 
da dostavite u PDF-u (.pdf), izuzev popisa o 
umjetničkom, nastavnom i stručnom radu 
koji mora biti dostavljen u Wordu (.doc). 
Dokaze o umjetničkom, nastavnom i struč-
nom radu molimo da dostavite u jednom 
PDF dokumentu pod nazivom dokazi ili u 
više PDF dokumenata. U slučaju dostave 
dokaza u više PDF dokumenata, isti trebaju 
biti spremljeni u jednoj mapi pod nazivom 
dokazi bez podmapa. Nazivi PDF dokumenata 
u mapi trebaju imati maksimalno tri riječi, 
bez dijakritičkih i interpunkcijskih znakova, 
koje pobliže označuju sadržaj.
Strani državljani moraju priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike. U slučaju posjedovanja inozemne 
diplome potrebno je priložiti rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
koje je izdano od strane Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na natje-
čaj te dokaze o ispunjavanju kriterija odnosno 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
USB memorijskom štapiću, koji je potrebno 
poslati poštom na adresu: Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja. Nepotpune i zakašnjele prijave 
neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 

023-01/26-02/05, urbroj: 2198-1-93-08/02-
26-9). Povjerenstvo za provedbu natječaja 
utvrđuje listu kandidata/kandidatkinja koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
provodi provjeru sposobnosti radi utvrđiva-
nja njihovih stručnih znanja, kompetencija 
i vještina. Na temelju rezultata provedene 
provjere sposobnosti Povjerenstvo će pred-
ložiti kandidata/kandidatkinju za imenova-
nje Upravnom vijeću. Za kandidata koji ne 
pristupi razgovoru (intervju) smatra se da 
je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, u dnevnom tisku, na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr/) te na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Park prirode Te-
lašćica (https://pp-telascica.hr/).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, 
a o odabiru će kandidati biti obaviješteni 
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja predaju se osobno u prostorijama 
Javne ustanove Park prirode Telašćica (radnim 
danom od 7 do 15 sati) ili šalju na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Telašćica, Sali 
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj za voditelja ustrojstvene jedinice 3«.

Javna ustanova 
Park prirode Telašćica, Sali

Klasa: 100-01/26-04/18
Urbroj: 251-79-1/1-26-01 od 20. VII. 2026.
� (5298)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor na umjetničko-nastavno radno mjesto 
docent u dijelu umjetničkog područja glaz-
bena umjetnost, umjetničko polje izvođenje 
glazbe, umjetnička grana sviranje (instru-
menti), za klavir (za metodiku nastave klavira 
i pedagošku grupu predmeta), na Odsjeku 
za klavir, orgulje i čembalo – 1 izvršitelj, u 
radnom odnosu u punom radnom vremenu, 
na neodređeno vrijeme.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti:
Prema Zakonu o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, uvjetima Nacional-
nog vijeća za visoko obrazovanje, znanost 
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upravnim tijelima Grada Pule – Pola (Služ-
bene novine – Bollettino ufficiale Pula – Pola 
br. 17/24 i 11/25).
Plaću radnog mjesta višeg savjetnika za pro-
storno planiranje i urbanizam čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
2,70 i osnovice za obračun plaće (osnovica za 
obračun plaće iznosi 907,00 eura bruto od 1. 
srpnja 2026. godine) uvećan za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža.
2. savjetnik za gradnju – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojar-
stvo, elektrotehnika i geodezija, ili sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
preddiplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Podaci o plaći za savjetnika za gradnju:
Podaci o plaći navedenog radnog mjesta 
propisani su Odlukom o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Pule – Pola (Služ-
bene novine – Bollettino ufficiale Pula – Pola 
br. 17/24 i 11/25).
Plaću radnog mjesta savjetnika za gradnju čini 
umnožak koeficijenta složenosti poslova rad-
nog mjesta 2,50 i osnovice za obračun plaće 
(osnovica za obračun plaće iznosi 907,00 eura 
bruto od 1. srpnja 2026. godine) uvećan za 
0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 

na Zavodu za farmaceutsku tehnologiju«, za 
točku 3. »Za natječaj – docent, na neodređeno 
vrijeme, na Zavodu za opću i anorgansku ke-
miju« u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, za točku 4. »Za natječaj 
– asistent, na određeno vrijeme do 6 godina, 
na Zavodu za biofiziku« u roku od 41 dan 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
prijave za točku 5. »Za natječaj – voditelj 
Službe za projekte i međunarodnu suradnju, 
na neodređeno vrijeme, u Službi za projekte i 
međunarodnu suradnju« podnose se u roku 
od 10 dana od objave natječaja, dok se prijave 
za točku 6. »Za natječaj – voditelj Jedinice 
za računovodstvene poslove, na određeno 
vrijeme – zamjena, u Službi računovodstva 
i financija« podnose u roku od 24 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 2163-7-04-0626-26-1 od 21. VII. 
2026.� (5302)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za urbanizam, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša Grada Pule – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada 
Pule – Pola, na radna mjesta.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. viši savjetnik za prostorno planiranje i 
urbanizam – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
urbanističke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Podaci o plaći za višeg savjetnika za prostorno 
planiranje i urbanizam:
Podaci o plaći navedenog radnog mjesta 
propisani su Odlukom o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika u 

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. pod 
brojem 3507/IO/26/1692; u Narodnim novi-
nama broj 70 od 1. srpnja 2026. te na mrežnoj 
stranici Županijskog suda u Zagrebu https://
sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje, 
objavljena je u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

� (5301)
NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, na Zavodu za ana-
litiku i kontrolu lijekova
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, na Zavodu za far-
maceutsku tehnologiju
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, na Zavodu za opću 
i anorgansku kemiju
4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području prirodne znanosti, polje fizika, na 
određeno vrijeme do 6 godina, u punom rad-
nom vremenu, na Zavodu za biofiziku
5. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na rad-
no mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 2, 
interni naziv: voditelj Službe za projekte i 
međunarodnu suradnju, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Službi za 
projekte i međunarodnu suradnju
6. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 3, inter-
ni naziv: voditelj Jedinice za računovodstvene 
poslove, na određeno vrijeme, zamjena za 
dopust za njegu djeteta, u punom radnom 
vremenu, u Službi računovodstva i financija.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu https://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr. Prijave se 
podnose s naznakom za točku 1. »Za natječaj 
– docent, na neodređeno vrijeme, na Zavodu 
za analitiku i kontrolu lijekova«, za točku 2. 
»Za natječaj – docent, na neodređeno vrijeme, 
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Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravnog odjela za urbanizam, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada Pule – 
Pola, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te popis šifri kandidata koji imaju 
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u 
prijavi na javni natječaj navedu elektroničku 
adresu (e-mail), poziv za testiranje dostavit 
će se i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i inter-
vjua će se sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pule – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pule – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pule – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.

je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit II. razine).
Za radno mjesto savjetnik za gradnju – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit II. razine).
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se 
naknadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidenti-
ran šifrom koja se sastoji od drugog slova 
imena i drugog slova prezimena i 5 posljed-
njih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozić 
12345678901- OO78901) te će pod tom šifrom 
biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.

izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
Za radno mjesto viši savjetnik za prostorno 
planiranje i urbanizam – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
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Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Sukladno 
članku 88. stavku 1. ZSN-a, vježbenik može 
pristupiti polaganju državnog ispita najranije 
tri mjeseca prije isteka propisanoga vježbenič-
kog staža i dužan je ispit položiti najkasnije 
do isteka vježbeničkog staža.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Za radno mjesto referenta – komunalno-
prometnog redara i radno mjesto referenta 
– komunalno-prometnog redara – vježbenika 
natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit I. razine i završen pro-
gram stručnog osposobljavanja za obavljanje 
poslova prometnog redara, uz obvezu da po-
lože državni ispit I. razine i program struč-
nog osposobljavanja za obavljanje poslova 
prometnog redara u roku od godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Kandidat za radno mjesto referent – komu-
nalno-prometni redar prima se u službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 

Podaci o plaći za referenta – komunalno-pro-
metnog redara:
Podaci o plaći navedenog radnog mjesta 
propisani su Odlukom o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Pule – Pola (Služ-
bene novine – Bollettino ufficiale Pula – Pola 
br. 17/24 i 11/25).
Plaću radnog mjesta referenta – komunal
no-prometnog redara čini umnožak koe-
ficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
1,80 i osnovice za obračun plaće (osnovica za 
obračun plaće iznosi 907,00 eura bruto od 1. 
srpnja 2026. godine) uvećan za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža.
2. referent – komunalno-prometni redar 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna spremna gimnazijskog 
usmjerenja ili srednja stručna sprema u če-
tverogodišnjem trajanju tehničke ili društvene 
ili zdravstvene ili umjetničke struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci)
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje talijanskog jezika.
Podaci o plaći za referenta – komunalno-pro
metnog redara – vježbenik:
Podaci o plaći navedenog radnog mjesta 
propisani su Odlukom o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Pule – Pola (Služ-
bene novine – Bollettino ufficiale Pula – Pola 
br. 17/24 i 11/25).
Plaću radnog mjesta referenta – komunal
no-prometnog redara – vježbenik čini umno-
žak koeficijenta složenosti poslova radnog 
mjesta 1,80 i osnovice za obračun plaće (osno-
vica za obračun plaće iznosi 907,00 eura bruto 
od 1. srpnja 2026. godine) uvećan za 0,5 % 
za svaku navršenu godinu radnog staža. Za 
vrijeme trajanja vježbeničkog staža, vježbenik 
ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta 
najniže složenosti njegove stručne spreme.
Sukladno odredbama ZSN-a te Programu 
stručnog osposobljavanja vježbenika u uprav-
nim tijelima Grada Pule – Pola, vježbenik je 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž utvrđenog u naprijed nave-
denom Zakonu i Programu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 1, 
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel 
za urbanizam, graditeljstvo i zaštitu okoliša«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 2163-7-02-0626-26-1 od 22. VII. 
2026.� (5303)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za opću upravu Grada Pule – Pola 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu Grada Pule – Pola, na radna mjesta.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. referent – komunalno-prometni redar 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna spremna gimnazijskog 
usmjerenja ili srednja stručna sprema u če-
tverogodišnjem trajanju tehničke ili društvene 
ili zdravstvene ili umjetničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje talijanskog jezika.
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pule – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pule – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 1, 
52100 Pula, s naznakom: »Za Upravni odjel 
za opću upravu«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.

noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik vozačke dozvole.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se nak
nadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od drugog slova imena 
i drugog slova prezimena i 5 posljednjih 
brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozić 
12345678901-OO78901) te će pod tom ši-
from biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravnog odjela za opću upravu 
Grada Pule – Pola, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere objavit će se vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te popis šifri kandidata koji 
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima 
koji u prijavi na javni natječaj navedu elek-
troničku adresu (e-mail), poziv za testiranje 
dostavit će se i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i inter-
vjua će se sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 

49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu 
(javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom) te akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. za radno mjesto referent – komunalno-pro-
metni redar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik vozačke dozvole
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu I. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit I. razine).
7. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara (ako kandidat ima završen 
program stručnog osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara).
2. za radno mjesto referent – komunalno-pro
metni redar – vježbenik – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
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potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik svjedodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene kvalifika-
cije, razini potrebne kvalifikacije, gradu/
općini mjesta rada – prebivališta, ugovoru o 
radu te trajanju staža osiguranja, a iz koje je 
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva 
na poslovima srednje razine obrazovanja i 
struke odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima srednje razine 
obrazovanja i struke;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema ekonomske, umjet-
ničke ili upravne struke ili gimnazija, pozna-
vanje rada na računalu, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 

Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Urbroj: 7 Su-479/2026 od 20. VII. 2026.
� (5304)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
INTERNOG OGLASA
Odluka o obustavi postupka za prijam u 
Županijski sud u Zagrebu putem internog 
oglasa na radno mjesto III. vrste – upisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Odjela sudaca istrage – 1 izvrši-
telj/ica, objavljenog na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 26. 
lipnja 2026. pod brojem 3507/IO/26/1697; 
u Narodnim novinama broj 70 od 1. srpnja 
2026., te na mrežnoj stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje, objavljena je u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/26-05/4
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 21. VII. 
2026.� (5305)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za kulturu, sport 
i tehničku kulturu Splitsko-dalmatinske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za kulturu, sport 
i tehničku kulturu, Odsjek za kulturu, tehničku 
kulturu i vjerske zajednice na radno mjesto:
– referent – I. vrsta za kulturu, tehničku 
kulturu i vjerske zajednice – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema ekonomske, upravne 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/26-06/5
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 21. VII. 
2026.� (5306)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pro-
čelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, EU 
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, EU 
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske 
županije, Odsjek za gospodarstvo, obrt, trgo-
vinu, inovacije, malo i srednje poduzetništvo, 
na radno mjesto:
– referent – I. vrsta za malo i srednje po-
duzetništvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), uz prijavu na javni natječaj, dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su 
završili temeljno vojno osposobljavanje ili 
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
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rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) uz prijavu na javni natječaj, dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz iz kojega je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), uz prijavu na javni natječaj, dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su 
završili temeljno vojno osposobljavanje ili 
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, te dostavi 
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, a nedostavljanja traženih isprava 
u ostavljenom roku, smatrat će se odustan-
kom od prijma u službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Splitsko-dalmatinska županija, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu 
kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu I. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik svjedodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima srednje razine obrazovanja) od 
najmanje jedne godine, i to a+b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada prebivališta, ugovoru o radu te 
trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
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Ugovor o radu zasniva na neodređeno vrijeme 
na puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
a) preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij iz područja edukacijsko-rehabilitacijskih 
znanosti, socijalnog rada, kineziologije, logo-
pediju, pedagogiju, psihologije, biomedicine 
i zdravstva ili društvenih znanosti ili završen 
stručni studij radne terapije ili srednja stručna 
sprema te dodatna znanja i vještine u skladu 
s Kurikulumom i planom edukacije izrađenih 
u skladu s kriterijima propisanim Standar-
dima ADI ili Međunarodne federacije psa 
vodiča (International Guide Dog Federation 
Standards) i planom edukacije
b) poznavanje rada na računalu
c) aktivno poznavanje engleskog jezika
d) vozačka dozvola B-kategorije
e) završena edukacija iz područja orijen-
tacije i mobiliteta i školovanja pasa vodiča 
i/ili iz područja školovanja pasa pomaga-
ča i/ili iz područja školovanja terapijskih 
pasa i/ili edukacija za stručnog voditelja 
terapijskog psa
f ) dobre komunikacijske i organizacijske 
vještine i iskustvo u radu s osobama s inva-
liditetom ili s djecom s teškoćama u razvoju 
ili s osobama s kroničnim bolestima čija je 
funkcionalna sposobnost u obavljanju sva-
kodnevnih životnih aktivnosti smanjena i/
ili s članovima njihovih obitelji
g) tri godine radnog iskustva u provedbi 
programa školovanja pasa pomagača i/ili 
terapijskih pasa
h) zdravstvena i fizička sposobnost za rad 
koja uključuje:
– sposobnost hodanja – najmanje 12 km ti-
jekom radnog dana;
– samostalno nošenje/prenošenje tereta iznad 
25 kg;
– izvođenje učestalih rotacija, zaokretanja i 
pregibanja u trupu;
– sposobnost izvođenja opetovanog dizanja 
tereta iz pretklona i bočnih rotacija uz opte-
rećenje iznad 25 kg.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (svjedodžbu, elektronički zapis o sta-
žu osiguranja i dr.), koji se dokazi dostavljaju 
u originalu ili ovjerenom prijepisu, te potvrdu 
da se protiv njih ne vodi postupak za kazneno 
djelo koje kao zapreku propisuje članak 261. 
st. 1. t. 4. Zakona o socijalnoj skrbi.
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-

obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) dužne 
su, osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje 
uvjeta ovog natječaja, dostaviti i propisanu 
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri 
zapošljavanju koja je određena navedenim 
posebnim zakonima, a čijom se dostavom 
ujedno pozivaju na to pravo.
Osobe s invaliditetom imaju prednost pri za-
pošljavanju sukladno Zakonu o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz uvjet da dostave dokaz o 
ispunjavanju ovog natječaja, dokumentaciju 
kojom dokazuje invalitet te se u prijavi pozovu 
na prednost pri zapošljavanju.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/
Poslodavac može provesti testiranje kandidata.
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni pisanim putem poštom te putem e-pošte.
Mole se kandidati da uz prijavu navedu e-adresu 
i broj mobitela, kako bi ih se na taj način 
moglo pozvati na razgovor odnosno testiranje 
odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: Za natječaj.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

Urbroj: 01-26-97 od 21. VII. 2026.� (5308)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34, raspisuje

NATJEČAJ
za radnog instruktora psa pomagača i te-
rapijskog psa – 1 izvršitelj.

Urbroj: 01-26-96 od 21. VII. 2026.� (5307)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34 raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za poslove tre-
ner pasa pomagača ili terapijskog psa na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
a) srednjoškolsko obrazovanje;
b) poznavanje rada na računalu;
c) aktivno poznavanje engleskog jezika;
d) vozačka dozvola B-kategorije;
e) dobre komunikacijske i organizacijske 
vještine;
f ) zdravstvena i fizička sposobnost za rad 
koja uključuje:
– sposobnost hodanja – najmanje 12 km ti-
jekom radnog dana;
– samostalno nošenje/prenošenje tereta iznad 
25 kg;
– izvođenje učestalih rotacija, zaokretanja i 
pregibanja u trupu;
– sposobnost izvođenja opetovanog dizanja 
tereta iz pretklona i bočnih rotacija uz opte-
rećenje iznad 25 kg;
g) jedna godina radnog iskustva u struci. 
Ugovor o radu se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (svjedodžbu, potvrde poslodavca 
o obavljanju poslova, elektronički zapis o 
stažu osiguranja, vozačku dozvolu, potvrdu 
da su engleski jezik ili informatiku imali u 
srednjem obrazovanju, i sl.), koji se dokazi 
dostavljaju u kopiji, te potvrdu da se protiv 
njih ne vodi postupak za kazneno djelo koje 
kao zapreku propisuje članak 261. st. 1. t. 4. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
U slučaju nedostatka dokaza za b) i c) može 
se provesti testiranja kandidata.
Uvjeti iz točke e) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom od strane Centra za rehabilitaciju 
Silver.
Za ispunjavanje uvjeta iz točke f) poslodavac 
će kandidata uputiti na lječnički pregled ovla-
štetnom doktoru medicine rada.
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
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U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema 
na temelju koje je staž ostvaren (e-radna 
knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis elek-
troničke isprave koji omogućuje provjeru 
vjerodostojnosti iste)
– preslik potvrde ranijeg poslodavca odno-
sno druge isprave (preslike ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2140-31-26-1 od 24. VII. 2026.
� (5309)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kraljevec na Sutli i Općine 
Zagorska Sela, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela na radno mjesto:
– referent za uredsko poslovanje – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
1. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto referent za uredsko poslovanje 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine i stručni ispit 
za djelatnika u pismohrani,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 14. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreme iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

kona o socijalnoj skrbi, po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
U slučaju nedostatka dokaza za b) i c) može 
se provesti testiranja kandidata.
Uvjeti iz točke f) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Za ispunjavanje uvjeta iz točke h) posloda-
vac će kandidata uputiti na lječnički pregled 
ovlaštetnom doktoru medicine rada.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21, 13/26) dužne su, osim do-
kaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog 
natječaja, dostaviti i propisanu dokumentaciju 
kojom dokazuju prednost pri zapošljavanju koja 
je određena navedenim posebnim zakonima, a 
čijom se dostavom ujedno pozivaju na to pravo.
Osobe s invaliditetom imaju prednost pri za-
pošljavanju, sukladno Zakonu o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz uvjet da dostave dokaz o 
ispunjavanju ovog natječaja, dokumentaciju 
kojom dokazuje invalitet te se u prijavi pozovu 
na prednost pri zapošljavanju.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedena je na stranicama Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac može provesti testiranje kandidata.
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije, neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem poštom te e-poštom.
Mole se kandidati da uz prijavu i životopis 
navedu e-adresu i broj mobitela, kako bi ih 
se na taj način moglo pozvati na razgovor, 
odnosno testiranje odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: Za natječaj.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma u zatvorenoj omotnici, i to neposredno u 
Općini Zagorska Sela ili preporučeno poštom 
na adresu: Općina Zagorska Sela, Jedinstveni 
upravni odjel, Zagorska Sela 38, 49296 Za-
gorska Sela, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj ___ (navesti za koje radno 
mjesto se podnosi prijava)«.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Zagorska Sela će 
provjeriti po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Općine Zagorska Sela su-
kladno članku 19. stavku 9. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Općine Zagorska Sela.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Zagorska Sela

Urbroj: 01-1449/2026 od 22. VII. 2026.
� (5310)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– skladištar (m/ž) – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 4 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine – 4 izvršitelja 
na određeno vrijeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti 
sanitetskog prijevoza – 3 izvršitelja na ne-
određeno vrijeme za rad u Šibeniku,

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21, 13/26), da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima dužan je uz prijavu na natječaj pri-
ložiti i dokaze iz članka 47. citiranog Zakona, 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje,ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje u vrijeme trajanja ovog 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je kan-
didat/kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost da u njoj navedene osobne podatke 
prikuplja i obrađuje u svrhu zapošljavanja te 
da ih može koristiti i u svrhu kontaktiranja, 
objave na internetskim stranicama. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.

rješenja o prijmu u službu. Troškovi izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Općina Zagorska Sela.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest će se pro-
vjera znanja i sposobnost bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Provjera znanja obuhvaća pisano testiranje i 
intervju. Ako kandidat ne pristupi pisanom 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči Općine Kraljevec na Sutli 
i Općine Zagorska Sela i na web-stranicama 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela objavit će se način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata, te opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta.
Na oglasnoj ploči Općine Kraljevec na Sutli 
i Općine Zagorska Sela i na web-stranicama 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja, najmanje pet dana prije održavanja 
iste.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni na-
tječaj i putem web-stranice Općine Kraljevec 
na Sutli i Općine Zagorska Sela.
Ako kandidat/kinja ne pristupi pisanom te-
stiranju, smatra se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12 
i 69/17).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u kojem slučaju ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o pravima hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze iz članka 103. citiranog Zakona, 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema članku 47. Zakona o civilnim 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Ministarstvo poljoprivre-
de, šumarstva i ribarstva za radna mjesta br.:
– 747. suradnik za europske fondove i me-
đunarodne financijske mehanizme – 1  iz-
vršitelj/ica (šifra natječaja 1079/O/26/1639);
– 751. viši analitičar za europske fon-
dove i međunarodne financijske me-
hanizme – 1  izvršitelj/ica (šifra natječaja 
1079/O/26/1684).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 112-03/26-02/05
Urbroj: 2196-18-1/02-26-05 od 22. VII. 
2026.� (5316)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 
146/25, 22/26), članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 49. Statuta Dječjeg 
vrtića Markušica i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Markušica (klasa: 007-04/26-
01/07, urbroj: 2196-18-1/02-26-07-2 od 23. 
lipnja 2026. godine), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Markušica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Markušica – 1 izvršitelj/ica – petogo-
dišnji mandat s punim radnim vremenom.
Uvjeti: 
– za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete iz članka 37. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25, 22/26), odnosno 
osoba koja ima najmanje pet godina radnog 
iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijem u radni odnos:
– punoljetnost
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta dostavit će izabrani kandidat po do-
stavljenoj obavijesti o izboru)

Urbroj: P-23/2026 od 20. VII. 2026.� (5313)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2025), Županijsko dr-
žavno odvjetništvo u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Velikoj Gorici, na radno mjesto 7. zapisničar 
u državnom odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme. Prijave na natječaj 
podnose se putem Centraliziranog sustava 
za zapošljavanje u roku od 15 dana od obja-
ve natječaja u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Velikoj Gorici

� (5314)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
karlovačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
17. srpnja 2026. godine objavljen je javni 
natječaj za prijam u državnu službu na ne-
određeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu karlovačku na 
radno mjesto:
– Služba pravnih, financijskih i tehničkih 
poslova, Odjel materijalno-financijskih po-
slova – referent – 1 izvršitelj/ica (mjesto rada 
Karlovac).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava karlovačka

Klasa: 112-03/26-01/9
Urbroj: 525-04/147-26-5 od 20. VII. 2026.
� (5315)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministar-
stvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 
objavljuje

– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
za rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 8 
dana od dana objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Urbroj: P-22/2026 od 20. VII. 2026.� (5311)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2025), Županijsko dr-
žavno odvjetništvo u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Velikoj Gorici, na radno mjesto 13. zapisničar 
u državnom odvjetništvu – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Velikoj Gorici

Urbroj: P-24/2026 od 20. VII. 2026.� (5312)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2025), Županijsko dr-
žavno odvjetništvo u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Velikoj Gorici, na radno mjesto 9. referent u 
Službi za materijalno-financijsko poslovanje 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Velikoj Gorici 
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka i sl.)
Prijave se podnose preporučeno poštom ili 
osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjedište 
Dječjeg vrtića Markušica, u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Dječji vrtić 
Markušica, Ulica Vuka S. Karadžića 3a, 32213 
Markušica, s naznakom »Natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 24. 7. 2026. do 1. 8. 2026. g.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novina-
ma te na mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Markušica.

Dječji vrtić Markušica

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 251-82/05-26-74 od 22. VII. 2026.
� (5317)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća od 26. 
rujna 2025. godine Sveučilište u Zagrebu, 
Katolički bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u 
znanstvenom području humanističke zna-
nosti, znanstvenom polju teologija, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
na Katedri religijske pedagogije i katehetike 
Katoličkog bogoslovnog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.
Uvjeti:
Pristupnici za izbor su, osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
dužni ispunjavati posebne uvjete propisane 
Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i 
umjetničkim kriterijima (NN 42/26) te po-
sebne uvjete propisane Statutom Sveučilišta 
u Zagrebu i Statutom Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

ili roditelj, nema financijski ili drugi interes 
u odlukama tijela Vrtića.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat/kinja koji bude izabran u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić 
Markušica kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti: 
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//doku-
menti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

– radni odnos u dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane 
člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Na prijedlog Upravnog vijeća Vrtića ravnatelja 
imenuje i razrješava izvršno tijelo Osnivača 
Vrtića.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. dokaz o državljanstvu – preslik,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat/kinja oslobođen/a obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. elektronički zapis o radno pravnom sta-
tusu – ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana 
objave natječaja,
6. kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa, sukladno čl. 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25, 22/26) dostavljaju se 
sljedeći dokumenti (ne stariji od dana objave 
natječaja).
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak prema 
članku 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak prema 
članku 25. stavak 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
c) potvrda nadležnog suda da kandidat nema 
izrečenu mjeru žurnoga izdvajanja djeteta 
iz obitelji ili mjeru za zaštitu osobnih prava 
i dobrobiti djeteta iz članka 25. stavak 10. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
7. Vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju sukoba interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatni dječji vrtić
8. vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojim Vrtić ima 
poslovni odnos
9. vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
on, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 
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Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2158-1-02-26-4 od 24. VII. 2026.
� (5319)
Na osnovi članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12 
i 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 
123/17, 98/19 i 144/20) i članka 19.a stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada Osijeka 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje:
1. pročelnika Upravnog odjela za gospodar-
stvo – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme
2. pročelnika Upravnog odjela za komunal-
no gospodarstvo i promet – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika Upravnog odjela za gospo-
darstvo Grada Osijeka može biti imenovana 
osoba koja osim općih zakonom utvrđenih 
uvjeta, ispunjava i sljedeće posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Za pročelnika Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo i promet Grada Osijeka može 
biti imenovana osoba koja, osim općih zako-
nom utvrđenih uvjeta, ispunjava i sljedeće 
posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.

ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane 
člankom 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskoga rata (NN 84/21) 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). Osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je predati svu 
dokumentaciju u elektroničkom obliku putem 
e-pošte: personalna.sluzba@kbf.unizg.hr te 
jedan primjerak u fizičkom obliku na adresu 
Fakulteta, s naznakom: »Za natječaj«. Prijavu 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta pristupnici 
natječaja trebaju predati u roku 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Prijavom na natječaj kandidat prihvaća da se 
osobni podaci obrađuju u skladu sa svrhom 
natječaja. O rezultatima natječaja pristupnici 
će biti izvješteni na isti način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: 100-01/26-2/0002
Urbroj: 380-3/4-26-0010 od 14. VII. 2026.
� (5318)
Na temelju članka 29. točke 13. Statuta Fa-
kulteta hrvatskih studija, Fakultet hrvatskih 
studija Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na upražnjeno 
suradničko radno mjesto asistenta u znan-
stvenom području društvene znanosti, znan-
stveno polje sociologija, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu 
na Odsjeku za sociologiju Fakulteta hrvatskih 
studija Sveučilišta u Zagrebu.
Cijeli tekst natječaja i uvjete za radno mjesto 
možete pročitati na mrežnoj stranici Fakulteta 
hrvatskih studija, na poveznici https://www.
fhs.unizg.hr/obavijesti?@=21wla.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet hrvatskih studija

Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis (najviše jedna kartica potpisanog 
teksta),
– »nihil obstat« svoga Ordinarija (za sveće-
ničke kandidate),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i la-
tiničnog pisma napredne razine za strane 
državljane,
– ovjeren preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren 
preslik rješenja o priznanju za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– preslik dokaza o dosadašnjem radnom 
iskustvu,
– izvješće o ispunjavanju natječajnih, odnosno 
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor,
– izvješće o dosadašnjoj znanstvenoj, nastav-
noj i stručnoj djelatnosti,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– separate radova,
– dokaze o ispunjavanju kriterija nastavnog 
i znanstveno-stručnog doprinosa sukladno 
Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i 
umjetničkim kriterijima (NN 42/26).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba 
spola sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema posebnim propisima dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Osoba iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koja u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dužna je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te, ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju, dostaviti dokaze 
propisane člankom 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21,156/23)(https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf). Osoba iz članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skoga rata (NN 84/21) koja u trenutku podno-
šenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dužna je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te, 
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govoljnom vojnom osposobljavanju i razvr-
stanom pričuvniku koji se poziva u službu u 
Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom naziva radnog mjesta 
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s 
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad 
Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja za imenovanja pročelnika, Franje 
Kuhača 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmoga dana od 
javne objave.

Grad Osijek

kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– za radno mjesto br. 2 preslik vozačke dozvole
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje i
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za koju postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), a što će po službenoj dužnosti 
provjeriti upravno tijelo nadležno za službe-
ničke odnose.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslici-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21 i 13/26) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o statu-
su nezaposlene osobe i dokaz o završenom 
temeljnom vojnom osposobljavanju ili dra-

Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Državni ispit nije dužna polagati osoba koja 
ima položen pravosudni ispit.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, 
e-adresa), naziv radnog mjesta i upravnog 
tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za 
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je 
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nalazi na poveznici: https://www.fazos.unios.
hr/obrasci-u-postupku-izbora.
Kandidat na natječaj pod točkom 3. osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu i 
kriterija propisanih člankom 39. stavkom 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
123. stavkom 5. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 51. 
stavkom 5. Statuta Fakulteta agrobiotehničkih 
znanosti Osijek – pročišćeni tekst, da ima 
stečen akademski stupanj doktora znanosti iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda i člankom 
29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku – pročišćeni tekst koji je 
objavljen na mrežnoj stranici: https://www.
fazos.unios.hr/media/Dokumenti/opci%20
akti/zapo%C5%A1ljavanje/PRAVILNIK -o-
izborima-nastsavnika-i-suradnika-20240201.
pdf.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta: https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Kandidat na natječaj pod točkom 3. se pri-
javljuje na obrascu br. 5 – koji je objavljen na 
mrežnoj stranici: https://www.fazos.unios.
hr/obrasci-u-postupku-izbora a uz prijavu 
je obvezan priložiti dokumentaciju određenu 
obrascem br. 5.
Za kandidate na natječaj pod točkama 1., 
2. i 3. koji su strani državljani potrebno je 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (B1). U slučaju izbora 
strani državljanin prije zasnivanja radnog 
odnosa mora izvršiti priznavanje inozemne 
kvalifikacije.
Kandidat na natječaj pod točkom 4. osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
obvezan je ispuniti uvjete propisane člankom 
123. stavak 6. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i člankom 51. stavak 
6. Statuta Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda i
– jednu godinu radnog iskustva u struci ili 
objavljen jedan znanstveni ili stručni rad.
Kandidat na natječaj prijavljuje se na obrascu 
br. 6A – prijava na natječaj za rad na projektu 
koji je objavljen na poveznici: http://www.
fazos.unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji.
Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
4. obvezan je priložiti: životopis, izvornik 
ili ovjereni preslik diplome o završenom 

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
docenta iz znanstvenog područja bioteh-
ničkih znanosti, znanstvenog polja poljo-
privreda, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, za rad na Katedri za ge-
netiku, oplemenjivanje bilja i sjemenarstvo
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
docenta iz znanstvenog područja biotehnič-
kih znanosti, znanstvenog polja poljoprivre-
da, na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za rad na Katedri za marketing i 
istraživanje tržišta
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto I. vrste višeg asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, za rad na 
Katedri za žitarice, industrijsko i krmno bilje
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
nom mjestu I. vrste – stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda za rad na 
projektu »AgroAI 360; Automatizirani, digi-
talizirani i optimizirani poljoprivredni uvidi 
i odluke«, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, do povratka privremeno 
nenazočne zaposlenice s rodiljnog dopusta.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23).
Kandidati na natječaj pod točkama 1. i 2. osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu i 
kriterija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 
3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), 
obvezni su ispuniti kriterije propisane član-
kom 123. stavcima 1. i 2. Statuta Sveučilišta 
Josipа Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
51. stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek – pročišćeni tekst i 
kriterije utvrđene Nacionalnim sveučilišnim, 
znanstvenim i stručnim kriterijima (Narodne 
novine broj 42/26) te člancima 9. i 36. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/ reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku – pročišćeni tekst. Navedeni propisi 
su objavljeni na mrežnoj stranici Fakulteta: 
https://www.fazos.unios.hr/zaposljavanje-i-
napredovanje.
Kandidati na natječaj pod točkama 1. i 2. 
prijavljuju se na obrascu br. 1 i prilažu do-
kumentaciju navedenu u obrascu – koji se 

Klasa: 112-01/26-03/249
Urbroj: 511-18-05-26-1 od 17. VII. 2026.
� (5320)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zadarska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu zadarsku na neodređeno 
vrijeme za sljedeće radno mjesto:
– referent u Policijskoj postaji Benkovac – 
Obrovac – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-01/26-04/327
Urbroj: 511-18-05-26-2 od 17. VII. 2026.
� (5321)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska 
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu zadarsku, na neodređeno 
vrijeme, za sljedeće radno mjesto:
– referent u Policijskoj postaji Biograd – 
2 izvršitelja/ice.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2158-94-02-26-01 od 22. VII. 2026.
� (5322)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje
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Klasa: 112-01/26-01/40
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 24. VII. 2026.
� (5323)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024) i 
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno za radna 
mjesta:
1. radnik operater u Odjelu otopina na 
lokaciji Hrvatski Leskovac – 3 izvršitelja
2. stručni suradnik u Odjelu otopina na 
lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 izvršitelj
3. tehničar u Odjelu otopina na lokaciji 
Hrvatski Leskovac – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.:
– SSS, KV/IV tehničkog usmjerenja (indu-
strijsko-obrtničkog, strukovnog ili tehničkog 
smjera)
– radno iskustvo tri godine.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja
– preslik domovnice
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.:
– SSS/VŠS zdravstvenog, kemijskog, prehram-
benog i sličnog smjera
– radno iskustvo: jedna godina za VŠS, pet 
godina za SSS
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome
– preslik elektroničkog zapisa o stažu sa mi-
rovinskog osiguranja
– preslik domovnice
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda 
ili izjava)
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
ili izjava)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 3.:
– SSS/IV tehničar farmaceutskog, kemijskog, 
prehrambenog, veterinarskog, zdravstvenog 
i sličnog smjera
– radno iskustvo jedna godina
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.

kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18. i 32/20) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje 
privolu da se svi njegovi osobni podaci sa-
držani natječajnoj dokumentaciji prikupljaju 
i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat natječaja obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek: https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji.
Bez uredno popunjenog potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Svi kandidati na natječaj prijave s prilozima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
u pisanom obliku u jednom primjerku i u 
elektroničkom obliku na CD-u ili USB-u, u 
PDF-u u roku od 50 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehničkih znanosti Osijek, Ulica 
Vladimira Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek 
s naznakom: »Prijava na natječaj – pod toč-
kom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek

sveučilišnom diplomskom studiju, ako ima 
stečen akademski stupanj, izvornik ili ovje-
renu presliku diplome o stečenom akadem-
skom stupnju magistra znanosti odnosno 
o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti, dokaz o radnom iskustvu u struci 
(elektronički zapis o podatcima osiguranja 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), potvrdu poslodavca o vrsti 
poslova koje je kandidat obavljao i trajanju 
radnog odnosa ili drugi odgovarajući dokaz 
o radnom iskustvu i/ili popis radova i radove 
te popunjen i potpisani obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek: https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji, naveden 
je opis poslova za radno mjesto pod točkama 
1., 2., 3. i 4. ovog natječaja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje-
čaja. Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju i koju je vlastoručno potpisao 
kandidat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj pod točkama 3. i 
4. koji ispunjavaju formalne uvjete natječa-
ja moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
razgovoru, a o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i/ili razgovora bit će oba-
viješteni putem mrežnih stranica Fakulteta i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe testiranju i/ili razgovoru po pozivu za 
testiranje smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rada (NN br. 84/21) i članka 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze kojе posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
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for Historical Masonry Building Aggregates in 
Zagreb«, financiranom od strane Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i mladih, na određe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom, do 
najviše četiri godine.
Obavezni uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski ili inte-
grirani sveučilišni studij građevinarstva ili 
srodnog tehničkog područja
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– sposobnost samostalnog i timskog rada u 
međunarodnom istraživačkom okruženju
– spremnost na učenje novih metoda, pro-
gramskih alata i istraživačkih pristupa
– spremnost na studijsku i/ili istraživač-
ku razmjenu izvan Republike Hrvatske do 
jedne godine, na sveučilištu École polytech-
nique fédérale de Lausanne (EPFL) u Švi-
carskoj i/ili sveučilištima drugih međuna-
rodnih partnera
– na natječaj se ne može javiti kandidat/kan-
didatkinja koji/koja već ima doktorat znanosti.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– iskustvo, znanje ili izraženi interes u jednom 
ili više sljedećih područja: potresno inženjer-
stvo, dinamika konstrukcija, povijesne zidane 
zgrade, numeričko modeliranje konstrukcija 
i/ili nelinearne analize
– iskustvo rada u programskim alatima za 
analizu konstrukcija, obradu podataka ili 
programiranje te eksperimentalnom, teren-
skom ili nerazornom ispitivanju konstrukcija
– dosadašnje sudjelovanje u znanstveno-istra-
živačkom radu, objavljeni radovi, nagrade ili 
konferencijska priopćenja.
2. HRVATSKI CENTAR ZA POTRESNO IN-
ŽENJERSTVO
– dva izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu 2/iskusni istraživač na pro-
jektu »ZAGGREGATE: Developing Retrofit 
Strategies for Historical Masonry Building 
Aggregates in Zagreb«, financiranom od 
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i 
mladih, na određeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom, do tri godine, uz mogućnost 
produljenja do završetka projekta.
Obavezni uvjeti:
– završen doktorski studij iz područja gra-
đevinarstva ili srodnog tehničkog područja
– istraživačko iskustvo u području potresnog 
inženjerstva, konstrukcijskog inženjerstva, 
zidanih konstrukcija, numeričkog mode-
liranja, eksperimentalnih istraživanja i/ili 
procjene rizika
– dokazana sposobnost samostalnog znan-
stvenoistraživačkog rada

ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu

Klasa: 640-03/26-02/9
Urbroj: 251-58-10301-26-3 od 22. VII. 2026.
� (5324)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste
– viši asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje matematika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, za rad na HRZZ 
projektu »Matematička teorija nove generacije 
modela interakcije fluida i struktura«, pri 
PMF-u, Matematičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ea288e63-538b-
4803-ab59-3f7d7c8d0f34.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-16 od 22. VII. 
2026.� (5325)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. HRVATSKI CENTAR ZA POTRESNO IN-
ŽENJERSTVO
– tri izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu 3/istraživač, na projektu »ZA-
GGREGATE: Developing Retrofit Strategies 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik elektroničkog zapisa o stažu sa mi-
rovinskog osiguranja
– preslik domovnice
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda 
ili izjava)
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
ili izjava)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određe-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme 12 mjeseci, uz probni rok od dva mje-
seca za srednju stučnu spremu/tri mjeseca za 
višu stručnu spremu, radi povećanog opsega 
posla, uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme 12 mjeseci, uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1., 
2. i 3. o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 
15 dana od objave natječaja na adresu: Hrvat-
ski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb 
Petrova 3, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu izvršit će se provjera znanja. Za 
kandidate prijavljene na natječaj koji ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ako to ocjeni 
opravdanim, poslodavac može provesti provje-
ru znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
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potpora razvoju WEB GIS platforme, uklju-
čujući pripremu podataka i opisa sadržaja 
za prikaz na platformi, sudjelovanje u ana-
lizi budućeg utjecaja klimatskih promjena 
i antropogenih pritisaka na kakvoću voda, 
uključujući pripremu sažetaka, tabličnih 
i grafičkih prikaza za projektne izvještaje, 
rad na komunikacijskim, demonstracijskim 
i edukacijskim aktivnostima projekta namije-
njenim stručnoj, znanstvenoj i široj javnosti, 
uključujući pripremu edukativnih materijala, 
prezentacija, informativnih tekstova, sadržaja 
za javnu diseminaciju, komunikaciju rezul-
tata projekta te sudjelovanje u organizaciji 
radionica, prezentacija i javnih događanja, 
sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom i 
analitičkom radu projekta, osobito u pripremi 
znanstvenih i stručnih publikacija, sudjelo-
vanje u istraživanju javne percepcije kakvoće 
voda u odabranim istraživačkim područjima, 
uključujući pripremu istraživačkih materijala, 
obradu podataka, interpretaciju rezultata i 
njihovu primjenu u projektnim izvještajima 
i diseminacjiskim aktivnostima i sudjelova-
nje u izradi smjernica za klimatski otporno 
upravljanje vodama, kroz sintezu rezulta-
ta projekta, pripremu stručnih preporuka 
i prilagodbu rezultata potrebama dionika i 
donositelja odluka.
3. recepcionar/vratar u Studentskom centru 
– radno mjesto III. vrste – na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– srednja stručna sprema
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: obavlja dežurstvo na recepciji 
Studentskog centra, evidentira i nadgleda 
posjete gostiju stanara Studentskog doma, 
pomaže tehničkom suradniku u tekućim 
poslovima održavanja u zgradi Studentskog 
doma i uređenja okoliša, po prijemu i završet-
ku smjene kontrolira stanje u zgradi i okolišu 
zgrade, tijekom smjene kontrolira ispravnost 
načina uporabe zajedničkih uređaja i prostora 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne stariju od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).

� (5326)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radna 
mjesta:
1. suradnik na projektu, na određeno vri-
jeme, dok traje projekt, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
psihologije
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: pruža administrativnu, tehničku 
i organizacijsku podršku svim članovima tima 
te koordinira vanjsku surdanju s partnerima 
i sudionicima projekta (kliničke ustanove, 
udruge pacijenata i ostali partneri). U okviru 
istraživačkih aktivnosti sudjeluje u prikuplja-
nju i obradi podataka, izradi izvještaja te ra-
zvoju i validaciji psihometrijskih instrumena-
ta. Doprinosi pripremi edukacijskih materijala 
i organizaciji edukacija, savjetuje i pomaže u 
provedbi projektnih aktivnosti te sudjeluje u 
uspostavi i praćenju plana provedbe projek-
ta. Sudjeluje na sastancima istraživačkog i 
projektnog tima te vodi evidenciju rezultata 
svih projektnih aktivnosti.
2. suradnik na projektu – viši GIS stručnjak, 
na određeno vrijeme, do 31. srpnja 2027., s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih, tehničkih ili interdis-
ciplinarnih znanosti
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: dva mjeseca.
Prednost imaju pristupnici sa završenim 
doktorskim studijem iz područja prirodnih, 
tehničkih ili interdisciplinarnih znanosti i s 
dvije ili više godina radnog iskustva u znan-
stveno-istraživačkim, akademskim ili struč-
nim poslovima.
Opis poslova: sudjelovanje u pripremi i obra-
di prostornih podataka te potpora razvoju 
GIS baze podataka, sudjelovanje u obradi i 
interpretaciji podataka dobivenih uzorko-
vanjem voda, in situ mjerenjima, stručna 

– iskustvo u pisanju i objavljivanju znan-
stvenih radova
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– sposobnost samostalnog i timskog rada u 
međunarodnom istraživačkom okružju
– spremnost na učenje i primjenu novih 
metoda, programskih alata i istraživačkih 
pristupa
– spremnost na istraživački boravak izvan 
Republike Hrvatske do jedne godine, na sve-
učilištu École polytechnique fédérale de Lau-
sanne (EPFL) u Švicarskoj i/ili institucijama 
drugih međunarodnih partnera.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– iskustvo, znanje ili izraženi interes u jednom 
ili više sljedećih područja: potresno inženjer-
stvo, dinamika konstrukcija, povijesne zidane 
zgrade, numeričko modeliranje konstrukcija 
i/ili nelinearne analize
– iskustvo rada u programskim alatima 
za analizu konstrukcija, obradu podataka 
ili programiranje te eksperimentalnom, 
terenskom ili nerazornom ispitivanju kon-
strukcija
– razvoj pristupa za procjenu potresne oštet-
ljivosti zidanih zgrada
– dosadašnje sudjelovanje u znanstveno-istra-
živačkom radu, objavljeni radovi, nagrade ili 
konferencijska priopćenja.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
pod 1. je 30. rujna 2026.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
pod 2. je 10. rujna 2026.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
motivacijsko pismo, diplomu, odgovarajući 
dokaz o državljanstvu, elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i 
dokaze kojima se dokazuje postojanje potreb-
nih obaveznih i dodatnih uvjeta (popis radova, 
projekata ili drugih relevantnih aktivnosti te 
opis dosadašnjeg istraživačkog, projektnog i/
ili nastavnog iskustva). Svi dokumenti moraju 
biti u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr, uz naznaku: »Za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet



STRANICA 44 – BROJ 81	 PETAK, 24. SRPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. i pod toč-
kom 2. dužni su ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja kineziologija
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati natječaja pod točkom 1. i pod toč-
kom 2. obvezni su natječajnoj dokumentaciji 
priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju (preslik može biti ovjeren 
kod javnog bilježnika ili u ustanovi koja je 
izdala diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 3. dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje druš-
tvenog smjera (razina HKO-a 4.2)
– rad na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati natječaja pod točkom 3. obvezni su 
natječajnoj dokumentaciji priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Kineziološkog fakul-
teta Osijek, www.kifos.hr navedeni su opisi 
poslova radnih mjesta pod točkama 1., 2. i 
3. natječaja.
Svi kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih drugi primjerak 
u presliku.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti pisanom testiranju/razgovo-
ru, a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja/razgovora bit će obaviješteni na 
mrežnim stranicama Kineziološkog fakulteta 
Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku: www.kifos.hr. Kandidati 

Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijmu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-06/26-01/04
Urbroj: 2158-110-01-26-5 od 23. VII. 2026.
� (5329)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Kineziološki fakultet Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto suradnik na projektu »Fit4Job: 
Stručna praksa kao poticaj za karijerni ra-
zvoj studenata kineziologije« (kod projek-
ta SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz 
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u 
okviru Programa Učinkoviti ljudski potenci-
jali 2021. – 2027 (SF.2.4.06.08) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka 
razdoblja provedbe projekta na Kineziološkom 
fakultetu Osijek
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto suradnik na projektu »Fit4Job: 
Stručna praksa kao poticaj za karijerni ra-
zvoj studenata kineziologije« (kod projek-
ta SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz 
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u 
okviru Programa Učinkoviti ljudski potenci-
jali 2021. – 2027 (SF.2.4.06.08) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka 
razdoblja provedbe projekta na Kineziološkom 
fakultetu Osijek
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – referent u Uredu dekana 
u tajništvu Kineziološkog fakulteta Osijek 

Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti sukladno posebnom zakonu moraju 
već u prijavi priložiti svu posebnim zako-
nom propisanu dokumentaciju, odnosno 
dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća se.
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-161/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-160/26 od 23. VII. 2026.� (5331)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7. i 8. st. 2. Zakona 
o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 

natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su pri-
ložiti potpisan i popunjen obrazac privole koji 
je objavljen uz natječaj na mrežnoj stranici 
Kineziološkog fakulteta Osijek: www.kifos.hr/
category/natjecaji/. Bez uredno popunjenog 
i potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Svi kandidati natječaja prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja do-
stavljaju u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Kinezi-
ološki fakultet Osijek, Drinska 16/A, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto pod točkom ___ (navesti točku 
natječaja)«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Kineziološki fakultet Osijek

Broj: HJK-O-161/26 od 23. VII. 2026.� (5330)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SESVETAMA – 1 javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

koji ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima na natječaju.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju i koju je 
vlastoručno potpisao kandidat koji je podnio 
prijavu na javni natječaj. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/18. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 16/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
prednosti i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/18. i 84/21.) i Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
u prijavi na natječaj dužni su pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Kineziološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
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neće se razmatrati. Postupak izbora provest 
će se sukladno Pravilniku o raspisivanju i 
provedbi javnih natječaja za zapošljavanje na 
Geotehničkom fakultetu (objavljen na www.
gfv.unizg.hr). S pristupnicima koji ispunjava-
ju propisane uvjete iz natječaja obavit će se 
testiranje/intervju, sukladno traženom rad-
nom mjestu. Rezultati natječajnog postupka 
objavit će se na službenoj mrežnoj stranici 
Geotehničkog fakulteta (www.gfv.unizg.hr).
Rok za podnošenje prijava je od dana objave u 
Narodnim novinama do 19. kolovoza 2026., 
isključivo u elektroničkom obliku na adresu 
e-pošte: ured.dekana@gfv.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Geotehnički fakultet

Klasa: 100-01/26-03/09
Urbroj: 2186-73-04-26-1 od 23. VII. 2026.
� (5335)
Sveučilište u Zagrebu, Geotehnički fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika (m/ž) na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znanstve-
nog područja: tehničke znanosti, znanstveno 
polje: interdisciplinarne tehničke znanosti, 
grana: inženjerstvo okoliša na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom u Za-
vodu za upravljanje vodama Geotehničkog 
fakulteta.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete iz 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) i Nacionalne 
sveučilišne, znanstvene i umjetničke kriterije 
(NN br. 42/2026).
Uz potpisanu prijavu na natječaj pristupni-
ci moraju priložiti: životopis pristupnika s 
njegovim potpisom (najviše jedna kartica 
teksta – jedna puna stranica), podatke o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
preslike diploma o odgovarajućoj stručnoj 
spremi i akademskom stupnju ili rješenje o 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije za one pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, popis i separate radova, 
dokaz o citiranosti radova i indeksiranosti 
časopisa, dokumente iz kojih se može utvr-
diti da pristupnici ispunjavaju Nacionalne 
sveučilišne, znanstvene i umjetničke kriterije, 
potvrdu HZMO-a o radnom stažu i dokaz o 
državljanstvu.
Oni pristupnici kojima hrvatski jezik nije 
materinji moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika stupanj B2 prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 

U potpisanoj prijavi za natječaj pristupni-
ci navode osobne podatke te naziv radnog 
mjesta na koji se prijavljuju. Uz prijavu na 
natječaj pristupnici su dužni priložiti: moti-
vacijsko pismo, životopis s opisanim radnim 
iskustvom, popis znanstvenih i stručnih pu-
blikacija, potvrdu HZMO-a o radnom stažu, 
dokaz o državljanstvu, dokaze (potvrda ili 
izjava pristupnika) o aktivnom znanju engle-
skog jezika te rada na računalu. Pristupnici 
kojima hrvatski jezik nije materinji moraju 
priložiti dokaz o naprednom znanju hrvatskog 
jezika (B2) prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Za radno mjesto pristupnik je uz prethodno 
navedeno dužan dostaviti i preslik diplome 
o završenom sveučilišnom diplomskom, in-
tegriranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju iz tehničkog područja (razina HKO 
7.1.sv ili 7.1.st). Pri vrednovanju u obzir će 
se uzimati i duljina studiranja, prosjek ocjena 
te dodatna postignuća (rektorova nagrada, 
dekanova nagrada, objavljeni znanstveni/
stručni radovi, sudjelovanje s prezentacijama 
na radionicama i konferencijama).
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
• za radno mjesto suradnik na projektu 3 
(interni naziv: mlađi istraživač na projektu 
ProBioVent 1) prednost imaju kandidati sa 
završenim studijem iz znanstvenog područja: 
tehničke znanosti, polje: strojarstvo.
• za radno mjesto suradnik na projektu 3 
(interni naziv: mlađi istraživač na projektu 
ProBioVent 2) prednost imaju kandidati sa 
završenim studijem iz znanstvenog područja: 
tehničke znanosti, polje: interdisciplinarne 
tehničke znanosti, grana: inženjerstvo okoliša.
Prednost mogu imati kandidati s iskustvom 
rada na znanstveno-istraživačkim projektima.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
podjednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 56/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti iskaze propisane čl. 103. st. 1. 
tog Zakona. Poveznica na popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr.
Prilikom prijave navesti za koje radno mjesto 
je prijava. Ako želite da se vaša prijava razma-
tra za obje pozicije, potrebno je tako izričito 
navesti. Nije potrebno slati dokumentaciju 
dva puta. Nepravodobne i nepotpune prijave 

dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-160/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-02/002
Urbroj: 2181-205-04-01-26-006 od 23. VII. 
2026.� (5333)
Sveučilište u Splitu, Kineziološki fakultet, 
Split, Teslina 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto (m/ž) suradnika 
na projektu/voditelja provedbe stručne 
prakse za rad na projektu »Unapređenje struč-
ne prakse Kineziološkog fakulteta u Splitu, 
SF.2.4.06.08.0006«, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, najduže do zavr-
šetka projekta – 1 izvršitelj.
Prijava s potrebnom natječajnom dokumen-
tacijom dostavlja se elektroničkom poštom u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: dekanat@kifst.hr.
Prijava se podnosi s naznakom: »Za natječaj 
– suradnik na projektu/voditelj provedbe 
stručne prakse«.
Svi detalji natječaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr 
(Novosti-Natječaji).

Sveučilište u Splitu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 100-01/26-04/05
Urbroj: 2186-73-04-26-3 od 22. VII. 2026.
� (5334)
Sveučilište u Zagrebu, Geotehnički fakultet, 
Hallerova aleja 7, 42000 Varaždin, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva zaposlenika (m/ž) na radno mje-
sto: suradnik na projektu 3 (interni naziv: 
mlađi istraživač na projektu), na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom u Zavodu 
za inženjerstvo okoliša Geotehničkog fakulte-
ta, za rad na projektu »ProBioVent – Razvoj 
komponente za automatsko ekološko održa-
vanje klimatizacijskih i ventilacijskih sustava 
primjenom probiotika« (oznaka projekta: 
PK.1.1.12.0052), financiranom iz: Programa 
Konkurentnost i kohezija 2021. – 2027.
Radni odnos traje do završetka projekta, od-
nosno najdulje do 28. 2. 2029. godine.
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popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana od 
objave natječaja na e-adresu: zaposljavanje@
fsb.hr (obvezno s naznakom radnog mjesta 
u predmetu maila).
Natječajna dokumentacija, odnosno podatci 
o kandidatima, čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (5337)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto asistent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstvenom polju 
kineziologije, znanstvenoj grani kineziolo-
gija sporta, za predmete Atletika – hodanja 
i trčanja i Atletika – bacanja i skokovi, na 
određeno vrijeme zbog korištenja prava za-
poslenice na rodiljni i roditeljski dopust, a 
do povratka zaposlenice na rad, u punom 
radnom vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, 
Kineziološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrđeni su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu, 
Kineziološkog fakulteta (dostupni na mrežnoj 
stranici Fakulteta).
Uz prijavu (potpisanu) na natječaj potrebno 
je navesti kontakt podatke te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenom akademskom nazivu i 
potvrdu o svim ispitima položenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i 
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom 
trajanja studija, odnosno rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu
– popis znanstvenih i stručnih radova i radove

5. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo u Za-
vodu za materijale, na Katedri za materijale 
i tribologiju
6. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za motore i transportna sredstva, na Katedri 
za motore i vozila
7. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za tehničku mehaniku, na Katedri za biome-
haniku i ergonomiju
8. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za tehničku mehaniku, na Katedri za meha-
niku i čvrstoću
9. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za kvalitetu, na Katedri za mjerenje i kontrolu
10. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za konstruiranje na Katedri za elemente stro-
jeva i konstrukcija.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN br. 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena)
2. životopis
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako postoji)
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 

propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 
1. tog Zakona. Poveznica na popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr.
Postupak izbora provest će se sukladno 
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnih 
natječaja za zapošljavanje na Geotehničkom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu objavljenom 
na mrežnim stranicama Fakulteta.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. S pristupnicima koji ispunjavaju 
propisane uvjete iz natječaja obavit će se raz-
govor. Rezultati natječajnog postupka objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta: 
www.gfv.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava za natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na e-adresu: 
ured.dekana@gfv.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Geotehnički fakultet

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-63 od 23. VII. 
2026.� (5336)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 22. 
srpnja 2026. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za tehnologiju, na Katedri za oblikovanje de-
formiranjem
2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za konstruiranje, na Katedri za konstruiranje 
i razvoj proizvoda
3. jednog nastavnika na nastavnom radnom 
mjestu predavača, za područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje kineziologija na 
Katedri za tjelesnu i zdravstvenu kulturu
4. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo u Za-
vodu za tehnologiju, na Katedri za ljevarstvo
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Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu posebnim propisom, a kojom 
dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija 
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je potpisana i sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepotpisane, 
nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 
pet godina potrebnom za obranu pravnih 
zahtjeva te nakon toga trajno uništava, od-
nosno, ako je primjenjivo, vraća neprimlje-
nim kandidatima. Za ostvarenje svojih prava 
na uvid u vlastite osobne podatke, njihove 
izmjene, brisanje ili  ograničenje obrade, 
kandidati mogu podnijeti pisani zahtjev na 
adresu Fakulteta, elektroničkom poštom na 
e-adresu: dekanat@kif.hr ili osobnim dola-
skom u dekanat Fakulteta u radno vrijeme 
radnim danom, kojom prilikom će Fakultet 
provjeriti identitet podnositelja zahtjeva 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka. Za sva pitanja u vezi sa zaštitom 
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti 
izravno službeniku za zaštitu podataka Sve-
učilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta, 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

podataka kandidati se mogu obratiti izravno 
službeniku za zaštitu podataka Sveučilišta 
u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta putem 
kontakata javno objavljenih na mrežnim 
stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/po-
litika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (5338)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstvenom 
polju kineziologije, znanstvenoj grani kinezi-
ologija sporta, za predmet Judo, na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, Kinezi-
ološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrđeni su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu, 
Kineziološkog fakulteta (dostupni na mrežnoj 
stranici Fakulteta).
Uz prijavu (potpisanu) na natječaj potrebno 
je navesti kontakt podatke te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenom akademskom nazivu i 
potvrdu o svim ispitima položenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i 
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom 
trajanja studija, odnosno rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu
– popis znanstvenih i stručnih radova i radove
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22) i općim 
aktima Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog 
fakulteta
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22) i općim aktima 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu posebnim propisom, a kojom 
dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija 
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je potpisana i sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepotpisane, 
nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od pet 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtje-
va te nakon toga trajno uništava, odnosno, 
ako je primjenjivo, vraća neprimljenim kan-
didatima. Za ostvarenje svojih prava na uvid 
u vlastite osobne podatke, njihove izmjene, 
brisanje ili ograničenje obrade, kandidati 
mogu podnijeti pisani zahtjev na adresu 
Fakulteta, elektroničkom poštom na e-adre-
su: dekanat@kif.hr ili osobnim dolaskom u 
dekanat Fakulteta u radno vrijeme radnim 
danom, kojom prilikom će Fakultet provje-
riti identitet podnositelja zahtjeva sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka. 
Za sva pitanja u vezi sa zaštitom osobnih 
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Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
prometne ili druge tehničke struke, ekonom-
ske ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole za B-kate-
goriju
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova upravljanja prometom 
te poslove nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkirnih vozila.
3. referent – komunalno-prometni redar 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, društvene 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole za B-kate-
goriju
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova upravljanja prometom 
te poslove nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 
3. natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit 
propisane razine, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, kao i kandidati koji nemaju 
završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova upravljanja prometom, 
nadzora i premještanja nepropisno zaustav-
ljenih i parkiranih vozila, uz obvezu da ga 
polože u roku od tri mjeseca od dana prijma 
u službu.

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/126 od 23. VII. 
2026.� (5343)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto suradnika na su-
radničko radno mjesto viši asistent u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polju 
računarstva u Zavodu za elektroniku, mikro-
elektroniku, računalne i inteligentne sustave 
za rad na projektu »ALFABEATS: Algoritmi 
za učinkovitu analizu biomedicinskih vre-
menskih nizova« – 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme do 31. siječnja 2028. godine, u punom 
radnom vremenu.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektroteh-
nike i računarstva, poveznica: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji). 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva, po-
veznica: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-04/26-01/36
Urbroj: 2125-1-04-26-1 od 23. VII. 2026.
� (5344)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Gradskog upravnog odjela za ko-
munalne djelatnosti i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika i vježbenika u Gradski 
upravni odjel za komunalne djelatnosti i za-
štitu okoliša:
1. viši stručni suradnik za komunalnu in-
frastrukturu – vježbenik – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno vrijeme (12 mjeseci).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prometne ili druge 
tehničke ili društvene struke
– poznavanje rada na računalu.
2. viši referent – komunalno-prometni re-
dar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Klasa: 112-01/26-01/0079
Urbroj: 532-02-01/1-26-07 od 20. VII. 2026.
� (5339)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo kulture i medija, za radna mjesta:
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica, u Službi za 
upravno-pravne poslove u kulturi, Sektoru 
za normativne i upravno-pravne poslove u 
Glavnom tajništvu
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u 
Službi za financiranje, investicije, lokalni i 
područni (regionalni) razvoj, Sektora za finan-
cijske poslove, investicije, lokalni i područni 
(regionalni) razvoj u Glavnom tajništvu
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u 
Službi za računovodstvo, Sektora za finan-
cijske poslove, investicije, lokalni i područni 
(regionalni) razvoj u Glavnom tajništvu
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u 
Službi za Kreativnu Europu, Sektora za među-
narodnu kulturnu suradnju i europske poslove 
u Upravi za međunarodnu kulturnu suradnju 
i europske poslove
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u 
Područnoj konzervatorskoj službi Varaždin, 
u Upravi za zaštitu kulturne baštine
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u 
Područnoj konzervatorskoj službi Šibenik, u 
Upravi za zaštitu kulturne baštine
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u Služ-
bi za arhivsku i knjižničnu djelatnost, Sektoru 
za arhivsku, knjižničnu i muzejsku djelatnost 
u Upravi za arhive, knjižnice i muzeje
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u 
Službi za muzejsku djelatnost, Sektoru za 
arhivsku, knjižničnu i muzejsku djelatnost u 
Upravi za arhive, knjižnice i muzeje
– suradnik (vježbenik) – 1 izvršitelj/ica, u 
Službi za razvoj medijskih politika i norma-
tivne poslove u medijima, Sektoru za medije 
u Upravi za medije i razvoj kulturnih i krea-
tivnih industrija.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo kulture i medija
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donošenja rješenja o prijmu dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, čiji su preslici prilože-
ni uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja u prijmu u službu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreka iz članka 
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na 
ovaj javni natječaj suglasan da se ista zatraži.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i koje podnesu nepravo-
dobnu i neurednu prijavu obavijestit će se o 
tome pisano.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Grad Gospić, Budačka 55, 
Gospić, s naznakom: »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje – 
ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj, a svim kandidatima se dostavlja jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Gospića i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od javne objave.

Grad Gospić

Broj: 01-1201/2-26 od 23. VII. 2026.� (5345)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama i članka 27. Statuta Doma zdrav-
lja Primorsko-goranske županije, ravnatelj 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu zdravlja 
Primorsko-goranske županije na neodređeno 
vrijeme:

prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj mobitela te 
elektroničku adresu) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti 
u neovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik svjedodžbe, diplome ili drugog vje-
rodostojnog dokumenta)
– dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodžbe) 
ako ga je kandidat položio
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– preslik vozačke dozvole za B-kategoriju – 
za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3.
– uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova upravljanja prometom, 
nadzora i premještanja nepropisno zaustav-
ljenih i parkiranih vozila, ako ga je kandidat 
položio – za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2. i 3.
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od jednog 
mjeseca od objave javnog natječaja), a koji 
elektronički zapis/potvrda, između ostalih 
podataka, mora sadržavati i podatke o poslo-
davcu, početku i prestanku osiguranja, stvar-
noj i potrebnoj razini obrazovanja, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima) iz kojeg je vidljivo u kojoj razini 
obrazovanja, na kojim poslovima i kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene razine obrazovanja i struke.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni 
natječaj suglasne su da Grad Gospić dalje 
obrađuje njihove osobne podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te 
Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. 
Također, izabrani kandidat dužan je prije 

Osobama s akademskim ili stručnim na-
zivom, odnosno s akademskim stupnjem 
stečenim prije stupanja na snagu Zakona o 
akademskom i stručnom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine br. 123/23), 
stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 15. toga Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja javnog natječaja i 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta prilo-
žiti i dokaze propisane odredbama navede-
nog Zakona koji su objavljeni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja provest će testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Gospića, www.
gospic.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru znanja.
Na istoj mrežnoj stranici Grad Gospić objavit 
će vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja 
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U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. stavcima 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članaka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2170-11-07-26-2� (5347)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i pro-
storno planiranje, Domagoj Kalanj, dipl. ing. 
građ. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav i prostorno planiranje na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalno-prav-
ne poslove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da osoba 
koja bude primljena u službu, ispit položi u 
zakonskom roku, odnosno u roku od godine 
dana od početka rada.

1. jedan viši savjetnik 1 (za opće poslove) u 
Ispostavi Rijeka (Krešimirova 52a) u Službi 
zajedničkih poslova
2. jedan viši savjetnik 1 (konter/bilancist) 
u Ispostavi Rijeka (Krešimirova 52a) u Službi 
za financijsko-računovodstvene poslove u 
Odjelu za računovodstvene poslove
3. jedan viši savjetnik 1 (za financijski kon-
troling) u Ispostavi Rijeka (Krešimirova 52a) 
u Službi za financijsko-računovodstvene po-
slove u Odjelu za kontroling
4. jedan viši savjetnik 1 (za plan i analizu) 
u Ispostavi Rijeka (Krešimirova 52a) u Službi 
za financijsko-računovodstvene poslove u 
Odjelu za plan i analizu
5. jedan viši savjetnik 1 (za javnu nabavu) 
u Ispostavi Rijeka (Krešimirova 52a) u Službi 
za financijsko-računovodstvene poslove u 
Odjelu za javnu nabavu
6. jedan viši savjetnik 1 (za imovinu i in-
vesticije) u Ispostavi Rijeka (Krešimirova 
52a) u Službi za tehničke poslove u Odjelu 
za poslove održavanja imovine, Odsjeku za 
poslovne prostore
7. jedan viši referent (za imovinu) u Ispostavi 
Rijeka (Krešimirova 52a) u Službi za tehničke 
poslove u Odjelu za poslove održavanja imo-
vine, Odsjeku za poslovne prostore
8. jedan savjetnik (za poslove redovnog 
održavanja) u Ispostavi Rijeka (Krešimirova 
52a) u Službi za tehničke poslove u Odjelu za 
poslove održavanja imovine, Odsjeku održa-
vanja i čišćenja
9. jedan viši savjetnik 1 (za kvalitetu) u 
Ispostavi Rijeka (Krešimirova 52a) u Uredu 
ravnateljstva – Odjel za odnose s javnošću 
i kvalitetu
10. jedan savjetnik ravnatelja ustanove (za 
poslovne procese) u Ispostavi Rijeka (Kreši-
mirova 52a) u Uredu ravnateljstva.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do po-
pune nepopunjenih radnih mjesta, o čemu 
će biti istaknuta obavijest na internetskoj 
stranici Doma zdravlja Primorsko-goranske 
županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s nazna-
kom: »Za natječaj pod točkom ___« ili na 
prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, 
Krešimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba 
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena 
stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
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Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na na-
tječaj u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, niti će podno-
sitelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave.
Osobe koje nisu podnijele pravodobne i 
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu će im biti dostavljena pisana obavijest 
u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se 
ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za komunalni sustav i prostorno plani-
ranje na radno mjesto: viši stručni suradnik 
za komunalno-pravne poslove (m/ž, 1 izvr-
šitelj) – ne otvarati«, na adresu: Grad Novi 
Vinodolski, Trg Vinodolskog zakona 1, 51250 
Novi Vinodolski.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno 
neposredno u pisarnici Grada Novog Vino-
dolskog na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Novog Vinodolskog: www.
novi-vinodolski.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat te se donosi odluka o poništenju 
natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Novi Vinodolski

� (5349)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 72/2026 
od 8. srpnja 2026., Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje broj biltena 129 od 8. srpnja 2026. i 

u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Novog Vi-
nodolskog nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti adresa e-pošte)
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Uz prijavu na javni natječaj (mora biti vlasto-
ručno potpisana) kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, putovnice ili osobne iskaznice)
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (preslik diplome ili potvrde 
o završenom studiju)
4. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe o položenom predmetu 
informatike ili preslik potvrde o položenim 
informatičkim tečajevima i sl.)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje – poslovi visoke stručne spreme 
magistra pravne struke, od najmanje jedne 
godine (preslici ugovora o radu, potvrde po-
slodavca, rješenja o rasporedu, obrasca prijave 
na mirovinsko osiguranje i sl., koji sadrži vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
i struke propisan za poslove koje je obavljao 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje o položenom državnom ispi-
tu II. razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio.
Navedeni dokazi prilažu se u preslicima koji 
ne moraju biti ovjereni, te će izabrani kandi-
dat po primitku rješenja o prijmu predočiti 
izvornike.

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. stav-
cima 1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 
49. stavka 1. ovog Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i to dokazali s priloženim dokazima.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Novog Vinodolskog 
(www.novi-vinodolski.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Novog Vinodolskog, Trg Vinodolskog 
zakona 1, Novi Vinodolski, objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. U pozivu neće biti navedena imena i 
prezimena kandidata već samo njihovi inicijali 
i zadnjih pet brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, te dostavi 
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja, a u slučaju 
nedostavljanja traženih isprava u propisanom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala o 
prijmu u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Novi Vinodolski, a 
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članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne 
su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Knjižnice grada Zagreba zadržavaju pravo ne 
donijeti odluku o izboru te poništiti natječaj u 
dijelu ili u cijelosti, bez obrazloženja.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporučeno 
poštom na adresu: Knjižnice grada Zagreba, 
Zagreb, Starčevićev trg 6, 10 000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – savjetnik ravnatelja 
za razvoj Paromlina«.
Testiranje kandidata odvijat će se u dvije faze 
od kojih je prva pisana provjera znanja, a 
druga razgovor s kandidatima.
S kandidatima koji su pravodobno dostavili 
potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provest će se pi-
sana provjera znanja iz izvora navedenih na 
web-stranici Knjižnica grada Zagreba (www.
kgz.hr).
O terminu pisane provjere znanja kandidati će 
biti obaviješteni e-poštom u roku od najmanje 

Probni rad: šest mjeseci.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Kandidati su dužni dostaviti:
– prijavu i vlastoručno potpisano motiva-
cijsko pismo
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o stečenoj traženoj visokoj stručnoj 
spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana 
od dana raspisivanja natječaja), potvrde o 
vrsti poslova i razdoblju njihovog obavljanja, 
ugovori o djelu, ugovori o autorskom djelu i 
ostali odgovarajući dokazi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
dana raspisivanja natječaja) pribavljeno od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani.
Natječajna dokumentacija se prilaže u neo-
vjerenom presliku.
Dokumentacija koja se dostavlja mora biti na 
hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, odnosno 
ako kandidati dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku, dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj i neće 
biti pozvana na njihovu dopunu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21, 156/23), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

web-stranici Zdravstvenog veleučilišta Zagreb 
8. srpnja 2026.
Natječaj se poništava u cijelosti.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Urbroj: 669/1� (5353)
Na temelju članaka 4. i 5. Pravilnika o radu 
Knjižnica grada Zagreba od 27. 2. 2024., Od-
luke o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
radu od 22. 10. 2024., Kolektivnog ugovora 
za zaposlene u ustanovama kulture Grada 
Zagreba te odluke ravnateljice od 22. 7. 2026., 
Knjižnice grada Zagreba raspisuju

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– savjetnik ravnatelja za razvoj Paromlina 
(m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno, puno rad-
no vrijeme s probnim radom od šest mjeseci.
Uvjeti:
– VSS, završen sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij, područje društvenih ili 
humanističkih znanosti
– pet godina radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– razvijene komunikacijske i organizacijske 
sposobnosti.
Opis poslova:
– pružanje stručne pomoći ravnatelju u vezi 
s poslovima iz svoga djelokruga
– koordiniranje i sudjelovanje u organizacij-
skim, operativnim i programskim poslovima 
rada i razvitka Knjižnice Paromlin
– planiranje i praćenje poslovnih procesa, 
oblikovanje operativnih modela rada te izrada 
prijedloga i rješenja za optimizaciju organi-
zacije iz svoga djelokruga
– sudjelovanje u planiranju korištenja pro-
stora, razvoja programa, kadrovskih potreba 
i njihove edukacije te uvođenje novih radnih 
postupaka
– koordinacija zajedničkih aktivnosti i proto-
kola korištenja prostora te poticanje, razvijanje 
i održavanje suradnje s drugim ustanovama 
i organizacijama koje djeluju u objektu, kao 
i partnerskih projekata i modela suradnje
– koordinacija s nadležnim gradskim ure-
dima, tijelima državne uprave i partnerima 
radi osiguravanja učinkovite organizacije rada 
i kvalitetnog korisničkog iskustva
– sudjelovanje u izradi općih akata, strategija, 
godišnjeg programa rada i razvitka, finan-
cijskog plana, plana nabave, plana razvoja, 
plana održavanja i opremanja te izvješća 
Knjižnice, kao i praćenje njihove provedbe 
iz svoga djelokruga
– obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja.
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i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21, 156/23), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne 
su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Knjižnice grada Zagreba zadržavaju pravo ne 
donijeti odluku o izboru te poništiti natječaj u 
dijelu ili u cijelosti, bez obrazloženja.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporučeno 

– promicanje i pridržavanje standarda kva-
litete, korisničkog iskustva, pristupačnosti i 
inkluzivnosti usluga
– praćenje trendova i inovacija u knjižni-
čarskoj praksi te predlaganje novih pristupa 
korisničkim uslugama
– sudjelovanje u strateškim inicijativama, 
projektima i natječajima, uključujući naci-
onalne i EU projekte vezane uz korisničke 
usluge i programe
– izrada analiza, izvješća i prijedloga za po-
boljšanje programa, usluga i suradnji
– uspostavljanje i održavanje suradnje s obra-
zovnim, kulturnim i društvenim ustanovama
– obavljanje drugih poslova po nalogu rav-
natelja.
Probni rad: šest mjeseci.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Kandidati su dužni dostaviti:
– prijavu na natječaj i vlastoručno potpisano 
motivacijsko pismo
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o stečenoj traženoj visokoj stručnoj 
spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana 
od dana raspisivanja natječaja), potvrde o 
vrsti poslova i razdoblju njihovog obavljanja, 
ugovori o djelu, ugovori o autorskom djelu i 
ostali odgovarajući dokazi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
dana raspisivanja natječaja) pribavljeno od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani.
Natječajna dokumentacija prilaže se u neo-
vjerenom presliku.
Dokumentacija koja se dostavlja mora biti na 
hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, odnosno 
ako kandidati dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku, dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj niti će 
biti pozvana na njezinu dopunu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 

3 dana prije dana određenog za testiranje, a 
obavijest će biti objavljena i na web-stranici 
KGZ-a: www.kgz.hr.
Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri 
znanja smatrat će se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Kandidati koji ostvare najbolje rezultate na 
pisanoj provjeri bit će pozvani na razgovor o 
kojem će biti telefonski obaviješteni.
Kandidati koji nisu izabrani bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja objavom na službenoj 
mrežnoj stranici ustanove, a natječajna doku-
mentacija bit će im vraćena samo na zahtjev 
kandidata koji je podnesen u roku od 8 dana 
od dana objave obavijesti.
Obavijest o izabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama Knjižnica grada 
Zagreba, www.kgz.hr, sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN 25/13, 85/15 i 69/22).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Natječaj je otvoren od 24. 7. 2026. 

Knjižnice grada Zagreba

� (5354)
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– savjetnik ravnatelja za korisnike i progra-
me (m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno, puno 
radno vrijeme s probnim radom od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– VSS, završen sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij, područje društvenih ili 
humanističkih znanosti
– pet godina radnog iskustva s korisnicima 
i programima
– razvijene komunikacijske i organizacijske 
sposobnosti.
Opis poslova:
– pružanje stručne podrške ravnatelju u vezi 
s poslovima iz svoga djelokruga
– sudjelovanje u planiranju, organizaciji, ko-
ordinaciji i nadzoru nad provedbom programa 
i usluga za korisnike
– iniciranje, planiranje i uvođenje novih 
programa i usluga u skladu sa strateškim 
ciljevima Knjižnice
– razvoj i unaprjeđenje odnosa s partnerima i 
korisnicima, uključujući evaluaciju zadovolj-
stva i praćenje ključnih pokazatelja uspješnosti 
programa (KPI)
– sudjelovanje u promociji i vidljivosti Knjiž-
nice, uključujući digitalne i multimedijske 
aktivnosti, online događanja i interaktivne 
sadržaje
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upisani kao dioničari u kompjutorskom su-
stavu Središnjega klirinškoga depozitarnog 
društva šest dana prije održavanja Skupštine 
(19. kolovoza 2026. godine), njihovi zastupnici 
ili opunomoćenici, čiju je punomoć ovjerio 
javni bilježnik ili Uprava Društva.
Materijali o kojima se odlučuje na Glavnoj 
skupštini mogu se pogledati radnim danom 
od 10.30 do 12.30 sati u prostorijama Uprave 
Društva u Blatu, Zagrebu i Rijeci od 31. srpnja 
2026. godine.
Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunjeni 
uvjeti u pogledu kvoruma propisani odred-
bama Statuta Društva, sljedeća Glavna skup-
ština s istim dnevnim redom održat će se 
1. rujna  2026. godine (utorak) u 18 sati na 
istom mjestu. 

BLATO 1902 d.d. 
Blato

� (105)
Uprava društva LUCIDUS d.d., Trpinjska uli-
ca 9, OIB: 04034287331 (u daljnjem tekstu: 
Društvo), na temelju članka 277. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (u daljnjem tekstu: 
ZTD) i Statuta Društva (potpuni tekst Statuta 
od 27. prosinca 2023.), donijela je 22. srpnja 
2026. odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
Društva za 31. 8. 2026. u 11 sati u prostori-
jama Društva u Zagrebu, Trpinjska ulica 9.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara te 
broja glasova

2.	Rasprava o godišnjim financijskim izvješći-
ma poslovanja za poslovnu 2025. godinu:

	 2.1. �izvješće Uprave o poslovanju Društva 
za poslovnu 2025. godinu

	 2.2. �izvješće Nadzornog odbora o nadzoru 
vođenja poslova Društva za poslovnu 
2025. godinu

	 2.3. �izvješće revizora o poslovanju Društva 
za poslovnu 2025. godinu

	 2.4. �konsolidirani financijski izvještaji na 
dan 31. 12. 2025. godine zajedno s 
izvještajem neovisnog revizora

3.	Donošenje odluke o pokriću gubitaka za 
2025. godinu

4.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za poslovnu 2025. godinu

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
poslovnu 2025. godinu

6.	Izbor revizora Društva za poslovnu 2026. 
godinu.

D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine te utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Izvještaj Uprave o poslovanju Društva za 

2025. godinu s financijskim izvještajem
3.	Izvještaj revizorske tvrtke List d.o.o. o obav-

ljenoj reviziji Društva za 2025. godinu
4.	Izvještaj Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva za 2025. 
godinu

5.	Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvještaja Društva za 2025. 
godinu

6.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti ostva-
rene u poslovanju Društva za 2025. godinu

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2025. godinu

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za 2025. godinu

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2027. godinu.

Na temelju članka 280. Zakona o trgovačkim 
društvima Uprava i Nadzorni odbor zajednički 
objavljuju prijedloge odluka pod točkom 5., 6., 
7. i 8., a Nadzorni odbor objavljuje prijedlog 
odluke pod točkom 9.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se izvještaj Uprave o poslovanju 
Društva za 2025. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvještaj revizorske tvrtke 
List d.o.o. o obavljenoj reviziji Društva za 
2025. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvještaj Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva za 2025. godinu.
Ad 5. Prihvaća se odluka o usvajanju godiš-
njih financijskih izvještaja Društva za 2025. 
godinu.
Ad 6. Prihvaća se odluka da se dobit ostvarena 
u poslovanju za 2025. godinu u iznosu od 
151.188,99 € rasporedi kako slijedi:
1.	Za isplatu dividende 56.784,00 € ili 3,00 € 

bruto po dionici
2.	U ostale rezerve 94.404,99 €.
Ad 7. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
Upravi Društva za vođenje poslova Društva 
u 2025. godini.
Ad 8. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
nadzor i vođenje poslova u 2025. godini.
Ad 9. Prihvaća se odluka da se za revizora 
Društva za 2027. godinu izabere revizorska 
tvrtka List d.o.o. iz Splita, Hrvojeva 12/II.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini koja će se održati 25. kolovoza 2026. 
godine (utorak) imaju svi dioničari koji su 

poštom na adresu: Knjižnice grada Zagreba, 
Zagreb, Starčevićev trg 6, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – savjetnik ravnatelja 
za korisnike i programe«.
Testiranje kandidata odvijat će se u dvije faze 
od kojih je prva pisana provjera znanja, a 
druga razgovor s kandidatima.
S kandidatima koji su pravodobno dostavili 
potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja provest će se pisana 
provjera znanja iz izvora navedenih na web-
stranici Knjižnica grada Zagreba (www.kgz.hr).
O terminu pisane provjere znanja kandidati će 
biti obaviješteni e-poštom u roku od najmanje 
3 dana prije dana određenog za testiranje, a 
obavijest će biti objavljena i na web-stranici 
KGZ-a: www.kgz.hr.
Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri 
znanja smatrat će se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Kandidati koji ostvare najbolje rezultate na 
pisanoj provjeri bit će pozvani na razgovor o 
kojem će biti telefonski obaviješteni.
Kandidati koji nisu izabrani bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja objavom na službenoj 
mrežnoj stranici ustanove, a natječajna doku-
mentacija bit će im vraćena samo na zahtjev 
kandidata koji je podnesu u roku od 8 dana 
od objave obavijesti.
Obavijest o izabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama Knjižnica grada 
Zagreba, www.kgz.hr, sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN 25/13, 85/15 i 69/22).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Natječaj je otvoren od 24. 7. 2026. 

Knjižnice grada Zagreba

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (104)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 42. Statuta društva Blato 
1902 d.d., Uprava društva BLATO 1902 d.d. 
iz Blata, Trg dr. Franje Tuđmana 2, donijela 
je 21. srpnja 2026. godine odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
dioničkog društva BLATO 1902, koja će se 
održati 25. kolovoza 2026. godine (utorak) 
u 18 sati u Klavir sali Doma kulture u Blatu, 
Trg dr. Franje Tuđmana 4.
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0, Bosna i Hercegovina, kojeg zastupa opunomoće-
nik Tomislav Miličević, odvjetnik iz Odvjetničkog 
društva Miličević i Šupuković d.o.o. iz Zagreba, 
protiv ovršenika Ante Matijevića s posljednjim 
poznatim prebivalištem na adresi u Zagrebu, Trg 
kralja Petra Krešimira IV. 5, a sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi ovrhe na novčanoj 
tražbini ovršenika, rješenjem poslovnog broja Ovr-
3287/2024-13, ovršeniku, s posljednjim poznatim 
prebivalištem na adresi u Zagrebu, Trg kralja Petra 
Krešimira IV. 5, a sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, imenovan privremeni zastupnik odvjet-
nik Aleksandar Aleksovski, odvjetnik iz Zagreba, 
Lovinčićeva ulica 3, budući da ovršenik nema 
prijavljeno prebivalište ni boravište u Republici 
Hrvatskoj, nema opunomoćenika za zastupanje u 
ovom predmetu, a redovan postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika ovršeniku bi trajao dugo, 
zbog čega bi za obje strane mogle nastati štetne po-
sljedice (članak 84. stavak 1. i st. 2. točka 4. Zakona 
o parničnom postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11 
i 25/13, u vezi s člankom 21. stavak 1. Ovršnog 
zakona, NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16 i 73/17).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će 
obavljati sve dok se ovršenik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Centar 
za socijalnu skrb Zagreb ne izvijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: Ovr-3287/2024-15 od 3. VI. 2026.)� (2057)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tuži-
telja Renato Šalov, protiv tuženika Alina Cvitanović, 
Josip Cvitanović, Slavica Grga, Ivana Kozina, Jelena 
Dujmov, Danijela Čikara, Ivica Radić, Miško Radić, 
Slobodan Cvitanović, Darko Vedriš, Erna Vedriš, Frane 
Cvitanović, Lucija Cvitanović, Dijana Zulim, Jadranka 
Radojčić, Josip Rinčić, Ana Stojan, Ljubenko Stojan, 
Joško Šalov, Nediljko Šalov, Miodrag Najev, Gojko 
Šalov, Mijo Frleta, Ante Frleta, Mile Matijaš, Željko 
Cvitanović, Spomenko Cvitanović, Zlatko Cvitanović, 
Mira Kvarantan, Matija Cvitanović, Antica Palada, 
Janja Božan, Ivka Pereža, Ivanka Šalov, Danira Šalov, 
Božena Palada, Ksenija Gudelj, radi stvarnopravngo 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima pod 30. 
Cvitanović Matija ž. Frane, pod 31. Palada Antica ud. 
Joze, pod 32. Božan Janja ud. Ivana i pod 33. Pereža 
Ivka ud. Marina, privremenog zastupnika Božidarku 
Vulas, odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je boravište tuženika nepoznato i zato što nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 30. Cvitanović Matija ž. Frane, pod 31. Palada 
Antica ud. Joze, pod 32. Božan Janja ud. Ivana i pod 
33. Pereža Ivka ud. Marina u postupku sve dok se 
isti ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-1025/2026-23 od 3. VI. 2026.)� (2058)

Za sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevan-
tno će biti stanje u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva na kraju 
zadnjeg dana roka za podnošenja prijave za 
sudjelovanje.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini od 
najmanje dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva imaju pravo zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine, 
uz obrazloženje i prijedlog odluke. Takav 
zahtjev Društvo mora primiti do uključivo 
7. 8. 2026. godine.
Protuprijedlozi dioničara s obrazloženjem 
mogu biti postavljeni na Glavnoj skupštini.
Dioničari imaju pravo razgledati materija-
le koji se odnose na ovu Glavnu skupštinu 
od dana sazivanja Glavne skupštine od 9 do 
12 sati u poslovnim prostorijama sjedišta 
Društva.

LUCIDUS d.d. 
Zagreb

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Po provedbi Rješenja od 22. srpnja 2025. o 
upisu nastanka razloga za prestanak društva, 
prestanak obnašanja dužnosti člana uprave, 
imenovanje likvidatora i promjena tvrtke 
društva JURIST, društvo s ograničenom od-
govornošću, za pružanje poslovnih usluga 
u likvidaciji, Ravna Gora (Općina Ravna 
Gora), Ivana Gorana Kovačića 178, OIB: 
31934332320, MBS: 040008975, Trgovački 
sud u Rijeci, u skladu s člancima 373. i 472 
ZTD-a, likvidator društva Jurist, društvo s 
ograničenom odgovornošću, za pružanje 
poslovnih usluga u likvidaciji, Ravna Gora 
(Općina Ravna Gora), Ivana Gorana Kovačića 
178, OIB: 31934332320, MBS: 040008975, 
ovim putem upućuje
poziv vjerovnicima
Društva da odmah nakon objave ovog po-
ziva, a najkasnije u roku od šest mjeseci 
nakon objave poziva prijave Društvu svoja 
potraživanja, podneskom u dva primjerka s 
pripadajućim dokazima. Prijave se podnose 
na adresu Društva u likvidaciji.� (11)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je u predmetu ovog suda poslovnog broja 
Ovr-3287/2024, u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
Stjepana Pašalića iz Tomislavgrada, Eminovo Selo 

PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju članka 280. stavka 3. ZTD-a, 
Uprava i Nadzorni odbor predlažu donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 2. Obrazloženje
Sukladno obvezi iz članka 280.a stavka 1. t. 
2. Zakona o trgovačkim društvima Društvo 
obavještava dioničare da su na temelju članka 
300.d Zakona o trgovačkim društvima, Uprava 
i Nadzorni odbor utvrdili godišnja financijska 
izvješća Društva te Glavna skupština o istima 
ne donosi odluku.
Ad 3. Odluka
Gubitak Društva ostvaren u 2025.godini u 
iznosu od 344.012,51 EUR pokrit će se iz 
zadržane dobiti prethodnih razdoblja.
Ad 4. Odluka
Daje se razrješnica Upravi Društva za poslov-
nu 2025. godinu.
Ad 5. Odluka
Daje se razrješnica Nadzornom odboru za 
poslovnu 2025. godinu.
Ad 6. Odluka
Obavljanje usluga revizije za poslovnu 2026. 
godinu povjerava se tvrtki SKT revizija d.o.o., 
OIB: 72568612756, Čazmanska ulica 8, 10000 
Zagreb.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE 
PRAVOM GLASA
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili preko opunomoćenika.
Punomoć mora biti u pisanom obliku i mora 
sadržavati naznaku opunomoćenika, dioniča-
ra koji izdaje punomoć, ukupnu nominalnu 
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaže, 
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioničara 
na glavnoj skupštini te datum izdavanja i 
vrijeme važenja punomoći. Punomoć mora 
biti ovjerena kod javnog bilježnika ili opu-
nomoćitelj mora potpisati punomoć pred za 
to ovlaštenim zaposlenikom Društva. Pu-
nomoć se mora predati Društvu najkasnije 
do desetog dana prije održavanja glavne 
skupštine Društva.
Sukladno odredbama članka 279. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima, dioničari 
mogu sudjelovati na Glavnoj skupštini i kori-
stiti pravo glasa ako najkasnije šest dana prije 
održavanja Glavne skupštine prijave svoje 
sudjelovanje na poslovnu adresu u sjedištu 
Društva, s time da se u taj rok se ne uraču-
nava dan prispijeća prijave Društvu, ako se 
za to statutom ne predvidi neki kalendarskim 
danima određen kraći rok. Statutom Društva 
od 24. studenoga 2025. godine određeno je 
da dioničari mogu sudjelovati na Glavnoj 
skupštini i koristiti pravo glasa ako Društvu 
unaprijed prijave svoje sudjelovanje na Glav-
noj skupštini, najkasnije šestog dana prije 
održavanja Glavne skupštine.
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umrlim 1. 1. 1963. Prema podacima u spisu osta-
vitelj Ivan Orlandini pok. Jerka – Jeronima i Kate 
Katarine rođ. Bartolazzi za života je bio u braku i 
imao je dijete, zajedno su odselili u Boliviju gdje su 
i nestali zajedno s ostaviteljem. Roditelji ostavitelja 
Jerko i Kate Orlandini osim ostavitelja imali su još 
šestoro djece i to: sestre ostavitelja Danicu udanu 
Bulić, Ljubicu udanu Koščina, Štefaniju Orlandini 
i Milicu Orlandini te braću ostavitelja Dragomira 
(Drago, Dragutin) i Ivana (Đanija) Orlandinija. 
Sestra ostavitelja Danica Bulić preminula je prije 
ostavitelja, kao udovica, ostavivši iza sebe kćerku 
Mariju Marčenko te sinove Jerka i Jozu Bulića. Ne-
ćakinja ostavitelja Marija Marčenko prema navodima 
iz prijedloga, preminula je 2017., kao udova bez 
djece. Nećak ostavitelja Jerko Bulić, također prema 
navodima iz prijedloga, preminuo je 2008. godine, 
imao je suprugu nepoznatog imena, a ona pak kći 
iz prijašnjeg braka. Nećak ostavitelja Jozu Bulića, 
prema podacima u spisu, preminuo je ostavivši iza 
sebe Sinove Zorana Bulića i Dragutina Bulića koji je 
u međuvremenu također preminuo ostavivši iza sebe 
suprugu Ružicu Bulić te sinove Dragutina i Matiju 
Bulića. Sestra ostavitelja Ljubica Koščina ud. Vje-
koslava preminula je 1983. ostavivši iza sebe kćerku 
Jelvu Mutz koja je živjela u Austriji i najvjerojatnije 
preminula, unuka Zlatka Koščinu pok. Tomislava, 
Asju Gržinić i Ajku Koščina obje pok. Vojtjeha kao 
i unuka Tanisa Koščinu, pok. Jenka. U međuvre-
menu je preminula i Asja Gržnić. Sestra ostavitelja 
Štefanija Orlandini preminula je prije ostavitelja, 
neudana i bez potomaka. Sestra ostavitelja Milica 
Orlandini također je preminula prije ostavitelja, 
neudana i bez potomaka. Brat ostavitelja Dragomir 
(Drago, Dragutin) Orlandinija, prema navodima 
iz prijedloga, preminu je nakon ostavitelja 1965. 
ostavivši iza sebe suprugu Ljubicu, no nije poznato 
je li imao djece. Na koncu, brat ostavitelja Ivan zv. 
Đani Orlandini, prema podacima iz ostavinskog spisa 
iza pok. Štefanije Orlandini preminuo je ostavivši 
iza sebe suprugu i dvoje djece, nepoznatih imena. 
Dakle, kako nije poznato ima li osim sudu poznatih 
nasljednika  Zorana Bulića pok. Joze, Dragutina Bu-
lića pok. Dragutina, Matrije Bulića pok. Dragutina, 
Zlatka Koščine pok. Tomislava, Ajke Koščine pok. 
Vojtjeha i Tanisa Koščine pok. Jenka još nasljednika 
koji imaju jednako ili jače nasljedno pravo, to sud 
poziva sve one koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
ostavitelja da se u roku šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama jave sudu, a u skladu s čl. 
180. st. 2. Zakona o nasljeđivanju u svezi s čl. 218. 
st. 1. – 3. ZN-a.
Po proteku ovog roka, ostavinska rasprava će se dovr-
šiti odnosno odluka donijeti prema podacima u spisu.
(Broj: O-1892/2024-33 od 10. VI. 2026.)� (2064)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Niko-
le Turudića, Maovice, Maovice 174, kojeg zastupa 
opunomoćenik Darko Varnici, odvjetnik u Kaštel 
Kambelovcu, protiv tuženika: pod 1) Ljulj Mato i 
pod 2) Turudić Ika, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva nekretnine. Rješenjem Općinskog suda u Splitu, 
Stalne službe u Sinju poslovni broj P-1084/2026 od 
8. travnja 2026., postavljen je tuženicima pod 1) Ljulj 
Mato i pod 2) Turudić Ika, koji tuženici su odsutna i 
nepoznata boravišta, privremeni zastupnik Antonia 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-4286/2025-6 od 12. VI. 2026.)� (2061)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Nine Vidović, Kuničića dvor 18, Dol, koju 
zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, odvjetnik 
u Starom Gradu, protiv tuženika pod 1. Aleksandar 
Mitrović, Janan Vukovića 5, Rakovica, Beograd, pod 
2. Aleksandra Mitrović, Fruškogorska 2, Sremska 
Kamenica, Srbija, radi utvrđenja prava vlasništva,, 
postavio je tuženoj pod 2) privremenog zastupnika 
Branka Bunčugu, odvjetnika u Jelsi, na temelju odred-
be članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Branko Bunčuga, odvjetnik 
u Jelsi, zastupat će tuženu kojoj je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: P-66/2025 od 15. VI. 2026.)� (2062)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalne službe 
u Supetru, pod posl. brojem R1-366/2026 u tijeku je 
postupak u pravnoj stvari predlagatelja Berica d.o.o., 
OIB: 17971252479 iz Nerežišća, Industrijska 24, koju 
zastupa član Uprave Đani Nigoević iz Nerežišća, Put 
sv. Nikole 16, protiv prostustranke Grad Supetar, OIB: 
16857373591, Supetar, Vlačica 5, kojeg zastupa gra-
donačelnica Ivana Marković, radi sudskog poništaja 
(amortizacije) isprave i to bjanko zadužnice na iznos 
do 20.000,00 EUR (slovima: dvadeset tisuća eura) 
izdana od strane dužnika Berica d.o.o. Nerežišća, 
Industrijska 24, OIB: 17971252479 protustranci Gradu 
Supetru kao vjerovniku, potvrđene kod javnog biljež-
nika Dinka Martinovića u Supetru, Hrvatskih velikana 
8, pod posl. brojem OV-2272/2024 dana 17. 6. 2024.
Poziva se mogući imatelj da ispravu dostavi sudu na 
uvid ili da istakne prigovore protiv prijedloga odnosno 
da o ispravi pruži podatke koji mogu biti važni za 
donošenje odluke o poništaju. Određuje se rok za 
podnošenje isprave odnosno prigovora (pozivni rok) 
od šest mjeseci koji počinje teći od dana objave oglasa 
u Upisniku poništajnih postupaka. Zbog propuštanja 
roka za podnošenje prijave isprave ili prigovora ne 
može se tražiti povrat u prijašnje stanje. Isprava će 
se sudski poništiti ako u označenom roku nitko ne 
podnese ispravu sudu, ne stavi prigovor protiv pri-
jedloga za njezin poništaj ili ne priopći sudu podatke 
zbog kojih se isprava neće poništiti.
(Broj: R1-366/2026-5 od 15. VI. 2026.)� (2063)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru 
objavljuje da je kod ovog suda u tijeku ostavinski 
postupak iza: pok. Ivan Orlandini pok. Jerka – Jero-
lima iz Pučišća, rođen 15. listopada 1892., proglašen 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja pod 1) Lučić Ivo pok. Ante (Antuna) iz Poljica, 
Poljica 61, pod 2) Lučić Nikša pok. Luke iz Zagreba, 
Kopernikova 5, koje zastupa opunomoćenik Branko 
Bunčuga, odvjetnik iz Jelse protiv tuženika Duboković 
Ivan pok. Nikole, izočan i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika u 
Starom Gradu na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19), budući da su tuženici odsutni i nepo-
znatog boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-1764/2026 od 12. VI. 2026.)� (2059)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivica Matijašević, Ul. Glava Maslinova 8, 
Bogomolje, kojeg  zastupa opunomoćenica Jelena 
Dulčić, odvjetnica u Hvaru, protiv tuženih pod 1. 
Radovančić Juraj pok. Ivana, te pod 2. Biličić Kata ž. 
Ljube, rođena Radonačić oboje odsutni i nepoznata 
boravišta, radi prava vlasništva nekretnine, posta-
vio je tuženima privremenog zastupnika Zvonimira 
Franetovića, odvjetnika u Starom Gradu, na teme-
lju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Zvonimir Franetović, odvjetnik 
u Starom Gradu, zastupat će tuženike kojoj je postav-
ljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku sve 
dok isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: P-2090/2026 od 12. VI. 2026.)� (2060)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tu-
žitelja Ivice Gabelića, Vrboska, Vrboska 387, kojeg 
zastupa opunomoćenik Branko Bunčuga, odvjetnik iz 
Jelse, protiv tuženika 1. Petar Politeo, 2. Ana Politeo, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženima privremenog zastupnika, Vinka Peronju 
odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, dalje: ZPP), jer su tuženi odsutni i nepoznata 
boravišta a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
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OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Zdravka Ševelja, Pere Ševelja, Marije Medan, 
protiv tuženika Vice Ševelja, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je Ognjena Dabelića 
privremenim zastupnikom, odvjetnika u Dubrovniku 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer je Vice Ševelj, odsutna i nepoznata 
boravišta i nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-478/2026-4 od 15. VI. 2026.)� (2071)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu pojedincu 
Siniši Rajnoviću, u izvanparničnom predmetu pred-
lagateljice Tamare Mallowan, Starigrad, Ulica Teofila 
Hana 18E, sada na adresi Rezovac, Lanište 25, protiv 
protustranke Roberta Maxa Mallowana, 13 Hythe 
Close Bracknell RG12 UY, Ujedinjeno Kraljevstvo, 
kojeg zastupa privremena zastupnica Martina Pušić, 
odvjetnica iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Snje-
žana Markulin-Moslavac, Martina Pušić, Virovitica, 
Augusta Šenoe 19, radi priznanja strane sudske odluke. 
Postavio je protustranci Robertu Maxu Mallowanu, 
13 Hythe Close Bracknell RG12 UY, Ujedinjeno Kra-
ljevstvo, privremenu zastupnicu odvjetnicu Martinu 
Pušić, odvjetnicu iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Snježana Markulin-Moslavac, Martina Pušić, Viro-
vitica, Augusta Šenoe 19, jer se protustranka, koja 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi 
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. točka 5. Zakona o parničnom postupku, NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23 i 146/25 i čl. 2. Zakona o izvanparničnom 
postupku, NN 59/23). 
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se navedena stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavljen skrbnik.
(Broj: R1-137/2025-19 od 12. VI. 2026.)� (2072)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Nikole Vidulina iz Orebića, Put Ruskovića 19, protiv 
tuženih Anthony Bufalica i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženima Anthony Bufalica i Peter Bufalica, 
a koji su odsutni i nepoznatog boravišta, postavljena 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a privremena 
zastupnica Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, koja 
će ih zastupati dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-534/2025 od 6. V. 2026.)� (2073)

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovom postupku, sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-177/2026-12 od 12. VI. 2026.)� (2068)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkov-
cu, po sutkinji toga suda Danijeli Števanji, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Stanka Čirjaka 
iz Benkovca, Ulica kralja Dmitra Zvonimira 49, kojeg 
zastupa opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz 
Benkovca, protiv tuženika ad 1. Ivanice Čirjak ž. Ante 
rođ. Brainović i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona 
o parničnom postupku, postavio je tuženicima ad 1. 
Ivanici Čirjak žena Ante rođ. Brainović, ad 2. Luciji 
Rogić ud. Sime rođ. Brainović, ad 3. Luki Rogiću pok. 
Luke, ad 4. Mariji Marinović žena Petra, ad 5. Šimici 
Marinović žena Šimuna, ad 7. Matiji Rogić pok. Luke, 
ad 8. Mandi Rogić pok. Luke, ad 11. Kreši Rogić pok. 
Šime, ad 13. Mariji Gončin pok. Šime, ad 14. Janji 
Žilić pok. Šime, ad 15. Zorki Gigli ž. Filipa, ad 16. 
Mili Rogić, ad 17. Stoji Šimunac, ad 18. Mariji Zelić, 
ad 19. Nikoli Rogiću, ad 21. Nediljku Rogiću, ad 22. 
Kreši Rogiću, ad 28. Juri Brajnoviću pok. Juke, ad 29. 
Iki Brainović ud. pok. Nikole, ad 30. Mari Brainović 
pok. Nikole, ad 31. Mariji Brainović pok. Nikole, ad 32. 
Mili Brainoviću pok. Nikole, ad 33. Grgici Brainović 
pok. Nikole, ad 34. Luki Brainoviću pok. Nikole, ad 
35. Ivanici Čirijak žena Ante rođ. Brainović, i ad 36. 
Luciji Rogić udova Šime rođ. Brainović, odsutnim i 
nepoznata boravišta, postavlja se privremeni zastupnik 
Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedenu 
tuženicu u postupku sve dok se tuženica ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je tuženici postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: P-1187/2026-3 od 11. VI. 2026.)� (2069)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Darka Farka-
ša iz Levinovca, Čatinac 2, kojeg zastupa opunomoćenik 
Željko Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, Gajeva 22/III, 
prvotužene Smilje Knežević iz Suhopoljske Borove, 
drugotužene Dušanke Legen iz Klisa, trećetužene Smilje 
Legen iz Suhopoljske Borove, četvrtotuženog Mate Pe-
likana iz Čemernice 4 i petotužene Marije Pelikan rođ. 
Filjak iz Čemernice 4, svi sada nepoznatoga boravišta 
i prebivališta, zastupani po privremenom zastupni-
ku Darku Novačiću, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina. Postavio je prvotuženoj Smilji Knežević 
iz Suhopoljske Borove, drugotuženoj Dušanki Legen 
iz Klisa, trećetuženoj Smilji Legen iz Suhopoljske Bo-
rove, četvrtotuženom Mati Pelikan iz Čemernice 4 i 
petotuženoj Mariji Pelikan rođ. Filjak iz Čemernice 4, 
privremenog zastupnika Darka Novačića, odvjetnika 
iz Virovitice, Masarykova 14, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-307/2026-9 od 15. VI. 2026.)� (2070)

Erdelez, odvjetnica u Sinju, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1084/2026 od 12. VI. 2026.)� (2065)

OPĆINSKI SUD U SISKU, po sutkinji Jasni Dumbović, 
objavljuje da je u ovršnom postupku ovrhovoditelja 
Mehe Velića iz Petrinje, Mošćenica, Augusta Šenoe 
1, kojeg zastupa opunomoćenik Domagoj Krišto, 
odvjetnik u Zagrebu, protiv ovršenice Marije Licata, 
Siska, Ulica Davorina Trstenjaka 11A, radi ovrhe na 
nekretninama, postavio je ovršenici Mariji Licata, 
privremenu zastupnicu Mateju Begić, odvjetnicu u 
Sisku, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 96/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23 i 146/25, dalje ZPP), jer je 
boravište i prebivalište ovršenice nepoznato i nema 
opunomoćenika u ovom postupku te bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika ovršenici 
trajao dugo zbog čega bi za stranke mogle nastupiti 
štetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat će ovršenicu sve dok 
se ne pojavi pred sudom odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Sisak ne oba-
vijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: Ovr-33/2025-22 od 8. VI. 2026.)� (2066)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, u parničnom postup-
ku tužitelja Opće bolnice Varaždin, OIB: 59638828302, 
Ivana Meštrovića 1, Varaždin, koju zastupa zakonski 
zastupnik Damir Poljak, protiv tuženika Aleksandra 
Markovića, Koprivnička ulica 11, Ludbreg, sada nepo-
znatog prebivališta i boravišta, radi isplate, postavio 
je tuženiku Aleksandru Markoviću, Koprivnička ulica 
11, Ludbreg, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Zlatka Šimeka, odvjetnika 
iz Koprivnice po osnovi čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer 
je tuženik nepoznatog prebivališta i boravišta i nema 
opunomoćenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku, sve dok se tuženik ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Pl-20/2026-10 od 15. VI. 2026.)� (2067)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u Slati-
ni, objavljuje da je u građanskopravnoj stvari tužitelja 
Republike Hrvatske, za Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva, koga zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici, protiv tuženika Gliše Mi-
lakovića iz Pušine, sada nepoznatog boravišta, radi 
ispravka upisa prava vlasništva, postavio tuženiku 
privremenog zastupnika Branka Jurlinu, odvjetnika 
iz Slatine, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, jer je tuženik nepoznatog 
boravišta, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranke. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika.
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predlagatelja 1. Ane Ostović, iz Otočca, Kralja 
Zvonimira 68 i dr., koju zastupa opunomoćenica 
Gordana Peraković-Turković, odvjetnica u Otočcu 
i protustranaka 1. Franciske Ostović, koju zastupa 
opunomoćenik Sieber Igoru, odvjetnik u Zagrebu 
i dr., radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, protu-
stranci Michaeli Ostović iz Njemačke, Richrather 
str. 17, 40764 Langenfeld (Rheinland), koja je sada 
nepoznatog boravišta, na temelju članka 84. stavka 2. 
točke 4. i 5. ZPP-a postavljen privremeni zastupnik 
Sandro Biondić, odvjetnik u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku u ovo-
me postupku sve dok se ista ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.
(Broj: R1-131/2022-25 od 18. VI. 2026.)� (2080)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom pod poslovnim brojem 
P-463/2026-7 zaprimljena je tužba tužitelja Jerolima 
Mandića, Biskupa Paškala Vujčića 1, Imotski, kojeg 
zastupa opunomoćenik Ivan Delipetr, odvjetnik u 
Imotskom, protiv tuženika 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
2. Vujević Mate pok. Marka, 3. Vujević Josip pok. 
Marka, 4. Vujević Zvone pok. Marka, 5. Perić Da-
nica ž. Ivana, 6. Vujević Zvonimir pok. Marka, 7. 
Gavrilović Radojka ž. Čedomira, 8. Vujević Marija 
ud. Mirka, 9. Jeličić Margarita i 10. Petrović Brigita, 
tuženici od ad 2. do ad 10. su odsutni i nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. Kako je 
za tuženike ad 2. – ad 10. navedeno da su odsutni 
i nepoznata boravišta postavlja im se privremeni 
zastupnik Boris Rebić, odvjetnik u Imotskom koji 
će zastupati interese tuženih za koje je navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja.
(Broj: P-463/2026-7 od 16. VI. 2026.)� (2081)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju: Ivan Čale, 
Marina Getaldića 10, Split, kojeg zastupa opun. 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, A. Starče-
vića 24, protiv tuženika:1. Republika Hrvatska koju 
zastupa ODO U Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
2. Čale Petar pok. Josipa, 3. Čale Marko pok. Josipa, 
4. Čale Ivan pok. Josipa, 5. Lubina Ante pok. Petra, 
6. Lubina Mila pok. Petra, 7. Čale Josip pok. Vladi-
mira, 8. Čale Ivan pok. Vladimira, 9. Čale Ivan pok. 
Vladimira, 10. Čale Josip pok. Vladimira, 11. Čale 
Ana ud. Liuke, 12. Čale Matija ud. Ivana, 13. Čale 
Ivan pok. Ivana, 14. Ćale Petar pok. Josipa, 15. Ćale 
Marko pok. Josipa, 16. Ćale Ivan pok. Josipa, 17. 
Ćale Vlade pok. Josipa, 18. Čale Matija ž. Ivanova, 
19. Lubina Ante pok. Petra, 20. Lubina Mila pok. 
Petra, 21. Čale Petar pok. Josipa, 22. Čale Marko 
pok. Josipa, 23. Čale Ivan pok. Josipa, 24. Lubina 
Ante pok. Petra, 25. Lubina Mila pok. Petra, 26. Čale 
Josip pok. Vladimira, 27. Čale Ivan pok. Vladimira, 
28. Čale Ivan pok. Vladimira, 29. Čale Josip pok. 
Vladimira, 30. Čale Ana ud. Liuke, 31. Čale Matija 

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, u parničnom 
predmetu tužitelja Mirjane Malenica iz Vinkovaca, 
Vladimira Nazora 24, koju zastupa opunomoćenica 
Ksenija Ančić, odvjetnica u Vinkovcima, protiv tu-
ženika Mande Lončar iz Vinkovaca, Antuna Branka 
Šimića 12, sada nepoznatog prebivališta, radi utvr-
đenja prava vlasništva, postavio je tuženiku Mandi 
Lončar privremenu zastupnicu Hrvojku Čolaković, 
odvjetnicu iz Vinkovaca, na temelju članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika drugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-153/2026-7 od 15. VI. 2026.)� (2077)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Josipa Tkalčića 
(Josipov) iz Mrzljaka 29, rođenog 5. ožujka 1900. godi-
ne, a umrlog 19. rujna 1986. godine, državljanina RH.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. Josipa Tkalčića da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku Zdravki Bišćanin 
ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-2277/25-12, UPP-OS-O-329/25 od 15. VI. 
2026.)� (2078)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Milorada 
Srdića iz Vrhovina, Seoci 39, kojeg zastupa opuno-
moćenica Gordana Peraković-Turković, odvjetnica 
u Otočcu, protiv tuženika 1. Barbare Bolkovac iz 
Otočca, Kralja Zvonimira 90, sada Senj, Podbilo 13 
i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima 
5. Srdić Dejanu, Milanov, Republika Srbija, Novi 
Beograd, Radoje Dokića 73/4, 7. Katici Srdić, Repu-
blika Srbija, Beograd, Terazije 12/3, 8. Stevi Srdiću, 
Republika Srbija, Beograd, Terazije 12/3, 9. Veri Srdić, 
Republika Srbija, Beograd, Terazije 12/3, 11. Mileni 
Veličković i Grbić Mileni, obje na adresi Republika 
Srbija, Beograd, Slavka Kolara 3, Kotež, 13. Nedjeljki 
Srdić, Republika Srbija, Novi Beograd, Radoje Dokića 
73/4, kao i predstavnicima 14-tužene Srdić zadruge 
260, Vrhovine, koji su svi sada nepoznatog boravišta, 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a 
postavljen privremeni zastupnik Sandro Biondić, 
odvjetnik u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će navedene tuženike 
odnosno predstavnike tužene u ovome postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-240/2025-9 od 18. VI. 2026.)� (2079)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otoč-
cu objavljuje da je u izvanparničnom predmetu 

JAVNI BILJEŽNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Danko-
večka 3, kao sudski povjerenik Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, provodi ostavinski postupak pod 
br. O-3228/2026; UPP/OS-O-39/26, iza pok. Nade 
Mihalinec, dj. Jurković, iz Zagreba, Bačunski krč 21, 
rođene 30. listopada 1926. god., a umrle 15. travnja 
2026. god. u Zagrebu, drž. Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Nade Mihalinec da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama i na e-oglasnoj 
ploči Općinskog građanskog suda u Zagrebu, prijave 
javnom bilježniku Ljerki Gec iz Zagreba, Dankovečka 
3, pozivom na navedeni gornji.
Ostavinsku imovinu predstavljaju sredstva na raču-
nima banke, potraživanje prema HZMO-u s naslova 
neisplaćene mirovine i potraživanje prema HZZO-u 
s naslova preplaćene police DZO.
(Broj: O-3228/2026, UPP/OS-O-39/26 od 16. VI. 
2026.)� (2074)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice Jadranke 
Majstorović iz Bušetine, Vladimira Nazora 30, koju 
zastupa opunomoćenik Darko Novačić, odvjetnik iz 
Virovitice, Massarykova 14, protiv prvotužene Jele 
Moslavac iz Bušetine, drugotužene Cile Moslavac 
iz Bušetine i trećetuženika Zvonka Majstorovića iz 
Zagreba, svi sada nepoznatoga prebivališta i bora-
višta, zastupani po privremenom zastupniku Željku 
Palatinušu, odvjetniku iz Virovitice, a radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine. Postavio je prvotuženoj 
Jeli Moslavac, drugotuženoj Cili Moslavac i trećetu-
ženom Zvonku Majstoroviću, svi sada nepoznatoga 
boravišta i prebivališta, privremenog zastupnika Željka 
Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, Ljudevita Gaja 
22/III, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a isti nemaju opunomo-
ćenike i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u postupku sve dok se tuženi ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: P-292/26-7 od 15. VI. 2026.)� (2075)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, u parničnom 
predmetu tužitelja Franje Hercega iz Slakovaca, Josipa 
Kozarca 8, kojeg zastupa opunomoćeniku Andrii 
Dikonić, odvj. u Vinkovcima, protiv tuženika Joze 
Herceg, Sjedinjene Američke Države, sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženiku Jozi Herceg privremenu zastupnicu Hr-
vojku Čolaković, odvjetnicu iz Vinkovaca, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika drugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-222/2026-4 od 15. VI. 2026.)� (2076)
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pok. Marije Čelić rođene Švabek, kći Josipa, rođene 19. 
1. 1924. godine, a umrle 17. 2. 1927. godine, držav-
ljanke Republike Hrvatske, sa zadnjim prebivalištem 
u Zagrebu, Vladimira Vidrića 31, pod poslovnim 
brojem: O-1437/2024, UPP/OS-O-14/2024.
Ujedno se napominje da je ostaviteljica sastavila 
dvije vlastoručne oporuke, i to jednu koja je ured-
no proglašena na Zapisniku s ostavinskog ročišta 
održanog 12. 3. 2024. godine i jednu koja je uredno 
proglašena na Zapisniku s ostavinskog ročišta odr-
žanog 18. 6. 2026. godine, a kojima je raspolagala 
svojom imovinom.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojne Marije Čelić da se u roku od šest mje-
seci od dana objave oglasa u Narodnim novinama 
jave javnom bilježniku Ani Pavković, Zagreb, Ulica 
Klementa Crnčića 9/1.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, 
odnosno ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, 
smatrat će se da se oporuke ostaviteljice priznaju za 
istinite i pravno valjane te će se odlučiti prema spisu 
dostupnim podacima.
(Broj: O-1437/2024, UPP/OS-O-14/2024 od 18. VI. 
2026.)� (2087)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Opća bolnica Karlovac, Kar-
lovac, Dr. Andrije Štampara 3, OIB: 95156346215, 
radi ovrhe, postavio je ovršeniku Nini Franičević, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Ivana Begića, odvjetnika u Zagrebu, Unska 
ulica 2B, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23), u vezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (NN 
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 
6/2024), budući da je boravište tuženika nepoznato, 
a isti nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik, odnosno njegov 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-4391/2026-9 od 20. V. 2026.)� (2088)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU po vi-
šem sudskom savjetniku – specijalistu Lidiji Đogaš 
Batovanja, u pravnoj stvari tužitelja Lind-grad d.o.o., 
Zagreb, Ulica Božidara Adžije 19, OIB: 81530401884, 
kojeg zastupa opunomoćenica Anamarija Udiljak, 
odvjetnica u Zagrebu, protiv tuženika Andreja Reze, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, sa zadnjom pri-
javljenom adresom boravišta u Zagrebu, Pile III. 12, 
radi platnog naloga, 13. ožujka 2026.
Tuženiku Andreju Rezi, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Hrvoje 
Zdilar, odvjetnik u Zagrebu.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok centar za socijalnu skrb Zagreb ne izvijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: PI-1473/2026-10 od 18. VI. 2026.)� (2089)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljica 1. Biserke 
Šebalj, Njemačka, Stuttgart Aberlin – Jörg – str. 25 i 2. 
Marije Ţarković, Sisak, Marina Držića 5, obje zastupa-
ne po opunomoćeniku Maravić Mariju, odvjetniku u 
Ogulinu, protiv tuženika 1. Petra Draženovića mldb., 
Križpolje, Jelvica kbr. 8/21 i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženicima 1. Petru Draženoviću mldb., 
Križpolje, Jelvica kbr. 8/21, 2. Josipu Draženoviću, 
Križpolje, Jelvica 8/21 i 3. Kati Draženović, mldb. Križ-
polje, Jelvica kbr. 8/21, svi sada nepoznatog boravišta, 
postavljen privremeni zastupnik na temelju članka 84. 
stavka 2. točke 4. ZPP-a, Gordana Peraković-Turković, 
odvjetnica u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike 1. – 3. 
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen 
staratelj.
(Broj: P-11/2025-16 od 18. VI. 2026.)� (2084)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Miće 
Vlaisavljevića, Kać, Mihajla Pupine 14, Srbija i dr., 
koje zastupa opunomoćenik Bašović Andrej, odvjet-
nik u Rijeci, protiv tuženika 1. Vlaisavljević Steve, 
iz Dabra kbr. 296/243 i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, predstavnicima tužene Vlaisavljević 
zadruge kbr. 279, Dabar, koji su sada nepoznatog 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik na te-
melju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Sandra 
Biondića, odvjetnika u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će predstavnike tu-
žene u ovome postupku sve dok se isti ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je po-
stavljen staratelj.
(Broj: P-88/2023-30 od 15. VI. 2026.)� (2085)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Željka Hrka-
lovića, Vrhovine, Turjanski 86, kojeg zastupa opuno-
moćenica Gordana Peraković-Turković, odvjetnica u 
Otočcu, protiv tuženika 1. Hrkalović Miće, Turjanski 
kbr. 52 i 2. Brakus zadruge, Zalužnica kbr. 44, radi 
utvrđenja prava vlasništva, tuženiku 1. Hrkalović 
Mići, Turjanski kbr. 52 kao i predstavnicima 2-tužene 
Brakus zadruge, Zalužnica kbr. 44, svi sada nepoznatog 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Sandro Biondić, 
odvjetnik u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će 1-tuženika i pred-
stavnike 2-tužene u ovome postupku sve dok se isti 
ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im 
je postavljen staratelj.
(Broj: P-157/2026-9 od 18. VI. 2026.)� (2086)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANE PAVKOVIĆ iz 
Zagreba, Ulica Klementa Crnčića 9/1, u svojstvu 
preuzimatelja spisa javnog bilježnika Suzane Serda 
Pavlović, kao sudskog povjerenika Općinskog građan-
skog suda u Zagrebu, vodi se ostavinski postupak iza 

ud. Ivana, 32. Čale Ivan pok. Ivana, 33. Ljubičić 
Antica ž. Petra rođ. Vuknić, 34. Vuknić Manda pok. 
Marka, 35. Vuknić Ivka pok. Marka, 36. Vuknić 
Mara pok. Marka, 37. Čale Petar pok. Josipa, 38. 
Čale Marko pok. Josipa, 39. Čale Ivan pok. Josipa, 
40. Lubina Ante pok. Petra, 41. Lubina Mila pok. 
Petra, 42. Čale Josip pok. Vladimira, 43. Čale Ivan 
pok. Vladimira, 44. Čale Ivan pok. Vladimira, 45. 
Čale Josip pok. Vladimira, 46. Čale Ana ud. Liuke, 
47. Čale Matija ud. Ivana, 48. Čale Ivan pok. Ivana, 
49. Vuknić Iva pok. Petra, 50. Vuknić Antica pok. 
Petra, 51. Vuknić Marijan pok. Ivana, 52. Lubina 
Ivan Barišin, ovi od 2 do 52 odsutni i nepoznata 
boravišta zastupani po privremenom zastupniku 
Tomislavu Livajiću, odvjetniku u Omišu, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-426/2026-7 od 16. VI. 2026.)� (2082)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju: Petar Alerić, 
Runović, Runovići 753, kojeg zastupa opunomoćenik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica 
Ante Starčevića 17, protiv tuženika: 1. Glavota Petar 
pok. Petra; 2. Alerić Ivan pok. Mije; 3. Alerić Ruža 
ud. Ante; 4. Komišić Slavica kći pok. Ante; 5. Obrić 
Milena kći pok. Ante; 6. Alerić Mirko pok. Ante; 7. 
Alerić Ivan pok. Petra; 8. Alerić Živko pok. Petra; 9. 
Glavota Petar pok. Petra; 10. Glavota Josip pok. Ivana; 
11. Kundid Mara ud. Ivana rođ. Glavota; 12. Majić 
Mila ž. Ivana rođ. Glavota; 13. Glavota Vladimir pok. 
Marka; 14. Glavota Slavo pok. Marka; 15. Glavota 
Milan pok. Marka; 16. Glavota Danko pok. Marka; 
17. Glavota Luca ud. Petra; 18. Puljić Ana pok. Jo-
sipa; 19. Puljić Mara pok. Josipa; 20. Puljić Darinka 
pok. Josipa; 21. Alerić Ivan pok. Križana; 22. Alerić 
Ivan pok. Križana; 23. Čale Ivan pok. Petra; 24. Čale 
Milan pok. Petra; 25. Čale Ferdinand pok. Petra; 26. 
Čale Gojko pok. Petra; 27. Čale Vinko pok. Petra; 
28. Čale-Kurtović Dragica ž. Ivana; 29. Strinić Mila 
ž. Marijana; 30. Grepo Marija kći Mate ž. Ivana; 31. 
Čale Milan pok. Petra, svi ovi od 1. do 31. odsutni 
i nepoznata boravišta, zastupani po privremenom 
zastupniku Mirku Perkušiću, odvjetniku u Imotskom, 
na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese 
tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi staratelja; 32. Alerić Ra-
dovanović Dragana, 9 Avenue des Caves D´Avron, 
93360 Neuilly Plaisance, Republika Francuska; 33. 
Alerić Gaël Ante, 246 Route di l’ Anglettaz, 74570 
Aviernoz (ranije: Annecy - Le - Vieux, 6 Rue de la 
Minoterie), Republika Francuska; 34. Alerić Corinne, 
8 Rue Levert, 75020 Pariz, Republika Francuska; 
35. Spar Carla, 68 Rue du Bois des Joncs Marins, 
94170 Le Perreux sur Marne, Republika Francuska; 
36. Milas Jadranka pok. Petra rođ. Čale, Split, A. 
B. Šimića 46; 37. Vučković Marija, Runović 535, 
Runović; 38. Republika Hrvatska, koju zastupa Op-
ćinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 2, 21300 
Makarska, radi utvrđenja. 
(Broj: P-416/2026-7 od 16. VI. 2026.)� (2083)


