REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KRALJEVEC NA SUTLI
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 112-02/24-01/03
URBROJ: 2140-17-02-24-03
Kraljevec na Sutli, 06. rujna 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA ZAGORSKA SELA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 112-02/24-01/01
URBROJ: 2140-31-24-2
Zagorska Sela, 06. rujna 2024.

Na temelju ¢lanka, 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), i sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kraljevec na Sutli i Opéine
Zagorska Sela (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije br. 31/24) na web stranici
Op¢ina, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJ TESTIRANIJA,
ODNOSNO PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANIJE, TE NACIN TESTIRANJA

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u javnom natjecaju odnose se jednako na
muski 1 zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

PROCELNIK
1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, planira,
rukovodi i koordinira obavljanje svih poslova Jedinstvenog upravnog odjela u skladu s
zakonom, podzakonskim propisima i opéim aktima Opc¢ine Kraljevec na Sutli 1 Opcine
Zagorska Sela, rasporeduje poslove i zadace te daje upute za rad sluZbenicima

- prati zakone, podzakonske akte 1 ostale propise i daje stru¢na misljenja i savjete iz podrucja
primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i1 nadleznost jedinica lokalne samouprave te



izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela i vodi brigu o
uskladenosti tih akata s zakonom, podzakonskim aktima i Statutom Op¢ine Kraljevec na Sutli
1 Op¢ine Zagorska Sela

- prati stanje iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere, strucno
obraduje najslozenija pitanja i daje stru¢na obrazlozenja i upute radi izvrSenja poslova iz
djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela

- prati pripremu sjednica Opc¢inskog vije¢a Opcine Kraljevec na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela,
stalnih i povremenih radnih tijela Opcinskog vijeCa Opcine Kraljevec na Sutli i Opcine
Zagorska Sela i opéinskog nacelnika Opéine Kraljevec na Sutli i Opéine Zagorska Sela te
koordinira poslove oko objave akata za potrebe Opcinskog vije¢a Opcine Kraljevec na Sutli i
Op¢ine Zagorska Sela i opéinskog nacelnika Opcine Kraljevec na Sutli i Opéine Zagorska Sela,
pomaze predsjedniku Opcinskog vijeca Opcine Kraljevec na Sutli 1 Opéine Zagorska Sela,
predsjednicima klubova vijeénika 1 predsjednicima radnih tijela u formuliranju zakljucaka,
amandmana i odluka

- sudjeluje u pripremi, donoSenju 1 izmjeni Proratuna Opc¢ine Kraljevec na Sutli 1 Opcine
Zagorska Sela, odgovara za zakonito 1 pravilno planiranje i1 izvrSavanje Proracuna Opcine
Kraljevec na Sutli 1 Op¢ine Zagorska Sela

- obavlja poslove vezane uz upravu groblja (organizira i nadzire odrzavanje groblja, vodi grobne
ocevidnike, vodi registar umrlih, izdaje rjeSenja o dozvoli popravka ili izgradnje nadgrobnih
spomenika te rjeSenja o dodjeli grobnih mjesta)

- vodi brigu o zastupanju Op¢ine Kraljevec na Sutli 1 Op¢ine Zagorska Sela pred pravosudnim,
upravnim 1 drugim tijelima iz djelokruga Op¢ine Kraljevec na Sutli 1 Opéine Zagorska Sela,
poslovi vezani uz pripremu i provodenje izbora na svim razinama kao i poslovi vezani uz
neposredno sudjelovanje gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima, obavlja poslove vezane
uz suradnju s nadleznim drzavnim, Zupanijskim 1 drugim tijelima, odvjetnickim uredima,
udrugama 1 drugim pravnim 1 fizickim osobama te organizira i odrzava suradnju s drugim
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te drugim institucijama u zemlji 1
inozemstvu

- brine o stru¢nom osposobljavanju i1 usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika tijekom sluzbe,
odlucuje o prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te drugim pravima sluzbenika i
namjeStenika, prestanku sluzbe, pokreée postupke zbog povrede sluzbene duznosti

- poslovi koordiniranja protokolarnih aktivnosti op¢inskog nacelnika, informiranja gradana o
aktivnostima opc¢inskog nacelnika, Op¢inskog vijeca i1 Jedinstvenog upravnog odjela, poslovi
pripreme istupa opé¢inskog nacelnika Opcine Kraljevec na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela kao i
poslovi suradnje Op¢ine Kraljevec na Sutli i Opc¢ine Kraljevec na Sutli s drugim institucijama,
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave u zemlji i inozemstvu

- upravlja Vlastitim pogonom za komunalne djelatnosti

- izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela, vodi evidencije
ugovora te brine o njthovom izvrSavanju, sudjeluje u poslovima javne nabave

- obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika Op¢ine Kraljevec na Sutli i opéinskog
nacelnika Op¢ine Zagorska Sela

2. PODACI O PLACI

Osnovnu bruto placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta procelnik,
koji iznosi 2,85 1 osnovice za izracun pla¢e 900,00 eura, uvecana za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.



3. TESTIRANJE KANDIDATA
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
provest Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu.

Podrucja testiranja:
1. Poznavanje osnova lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Pravni i druqi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Poznavanje osnova lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave:

1.1 Ustav Republike Hrvatske (NN, 56/90, 135/97, 8/98-pro¢iséeni tekst, 113/00, 124/00-
procisceni tekst, 28/01, 41/01-procis¢eni tekst, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14)

1.2 Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, 33/01, 60/01- vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

1.3 Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

(NN, 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)
1.4. Zakon o vlasnistvu 1 drugim stvarnim pravima (NN, 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17)

1.5. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN, 68/18, 110/18 i 32/20)

1.6. Zakon o opéem upravnom postupku (NN, 47/09 1 110/21)

1.7. Uredba o uredskom poslovanju (NN, 75/21)

4. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

S kandidatima koji ostvare najmanje 50% na svakom od gore navedenih podrucja testiranja,
provest ¢e se intervju (razgovor).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavlja opcinskom nacelniku Izvjesée o
provedenom postupku, koje potpisuju svi clanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o imenovanju kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na javni natjeca;.

5. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Opéine Kraljevec na
Sutli i Op¢ine Zagorska Sela, najmanje 5 dana prije testiranja. Na web stranici Opc¢ine Kraljevec
na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE
1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- obavlja sve poslove vezane uz imovinsko-pravne odnose nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine
Kraljevec na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela, provodi zemljiSnoknjizne postupke pred
nadleZznim sudovima, daje pravna misljenja iz podrucja imovinsko-pravnih odnosa

- obavlja poslove vezane uz provodenje upravnog postupka, provodi ispitni postupak 1 druge
radnje u upravnom postupku do donoSenja rjeSenja iz djelokruga Opcine Kraljevec na Sutli 1
Opcine Zagorska Sela, rjeSava po Zalbama u sluzbeni¢kim odnosima te priprema nacrte
odgovora na tuzbe podnesene u upravnim sporovima pred nadleznim sudovima

- vodi ovrSne postupke za potrebe naplate potrazivanja Opc¢ine Kraljevec na Sutli 1 Opc¢ine
Zagorska Sela, daje pravna misljenja iz podrucja ovrSnog prava, izraduje podneske u ovrsnim
postupcima i kontrolira naplatu potrazivanja, obustavlja ovr$ne postupke te vodi brigu o
zastari potrazivanja s osnova prihoda Opc¢ine Kraljevec na Sutli i Opéine Zagorska Sela

- izraduje opce akte iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu o postupcima
savjetovanja s javnoscu, izraduje izvjeSc¢a o provedenim postupcima savjetovanja, izraduje
pojedinacne neupravne akte i brine o njihovoj pravilnoj dostavi

- izraduje izvjesca, planove i programe mjera iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,
prati njihovo izvrsenje 1 vodi sve propisane evidencije

- vodi brigu o zakonitom i pravilnom arhiviranju, kontrolira obavljanje svih poslova vezanih
uz rad pisarnice i pismohrane

- priprema nacrte ugovora iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu o njihovom
izvrSenju, vodi evidenciju ugovora i redovito ju azurira

- obavlja poslove iz sluzbenickih odnosa u dijelu koji se odnose na provedbu javnih natjecaja
za prijam u sluzbu

- vodi brigu o primjeni propisa iz zastite osobnih podataka

- obavlja poslove vezane uz provodenje postupaka za davanje koncesija, vodi sve evidencije
vezane uz postupke koncesija te prati ispunjenje ugovora o koncesiji

- obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika

2. PODACI O PLACI

Osnovnu bruto placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta visi strucni
suradnik, koji iznosi 2,30 i osnovice za izracun place 900,00 eura, uvecana za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.



3. TESTIRANJE KANDIDATA
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
provest Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu.

Podrucja testiranja:
1. Poznavanje osnova lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Pravni i druqi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Poznavanje osnova lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave:

1.1 Ustav Republike Hrvatske (NN, 56/90, 135/97, 8/98-procisc¢eni tekst, 113/00, 124/00-
procisceni tekst, 28/01, 41/01-procis¢eni tekst, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14)

1.2 Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, 33/01, 60/01- vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

1.3 Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

(NN, 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)
1.4. Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (NN, 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17)

1.5. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN, 68/18, 110/18 i 32/20)

1.6. Zakon o opéem upravnom postupku (NN, 47/09 1 110/21)

1.7. Uredba o uredskom poslovanju (NN, 75/21)

4. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

S kandidatima koji ostvare najmanje 50% na svakom od gore navedenih podrucja testiranja,
provest ¢e se intervju (razgovor).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao 1 pisano i prakti¢no testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja dostavlja procelniku Izvjes¢e o provedenom
postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu kandidata, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

5. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Opéine Kraljevec na
Sutli i Op¢ine Zagorska Sela, najmanje 5 dana prije testiranja. Na web stranici Opc¢ine Kraljevec
na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- prati stanje iz podrucja financija 1 proracuna i predlaZze odgovarajuc¢e mjere, stru¢no
obraduje najslozenija pitanja i daje stru¢na obrazloZenja i upute radi izvrSenja poslova iz
djelokruga financija 1 prorauna

- izraduje upute za izradu Prijedloga Proracuna 1 financijskih planova i dostavlja ih
proracunskim korisnicima, s prijedlogom limita potrosnje sukladno prilivu sredstava, kreira i
koordinira izradu dugoro¢ne osnove financijske politike Opc¢ine Kraljevec na Sutli I Opc¢ine
Zagorska Sela sa pregledom izvora prihoda, zaduZivanja 1 otplate obveza te sudjeluje u izradi
odluke o raspodjeli rezultata poslovanja

- izraduje nacrt prijedloga Proracuna te projekcija Prora¢una za dvogodisnje razdoblje,
Izmjene i dopuna Proracuna, polugodis$njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna, radi
na izradu zavr$nog racuna Proracuna, prikuplja financijske planove proracunskih korisnika
kao podloga za izradu nacrta proracuna sa projekcijom za dvogodiSnje razdoblje, usvojeni
proracun i plan razvojnih programa sa projekcijama izraduje kao akt i dostavlja na potpis 1
objavu u Sluzbenom glasniku, unosi ih u online aplikaciju ministarstva financija te razmatra
prijedloge i vr$i uskladivanje financijskih planova prorac¢unskih korisnika sa procijenjenim
prihodima i primicima

- prati izvrSavanje ugovora nakon provedbe javne nabave, sudjeluje u knjizenju najslozenijih
poslovnih promjena, provodi zaklju¢na knjizenja i saldiranje glavne knjige, omogucava
elektronsko prihvacanje zahtjeva proracunskih korisnika grada (riznica) i kontrolu istih,
preuzima i obraduje zahtjeve proraCunskih korisnika te pracenje po izvorima financiranja
proracunskih korisnika

- obavlja poslove vezane uz dobivanje suglasnosti za zaduzivanje 1 davanje jamstava, izraduje
obvezne izvjestaje te ih dostavlja nadleznom ministarstvu, prati izvrSavanje proracunskih
prihoda i rashoda sukladno planskim aktima, obavlja kontrole poslovnih transfera (subvencija,
kapitalnih pomo¢i i transfera udrugama)

- koordinira poslove uz sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti te zaprima lzjave o
fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika i trgovackih drustava vlasniStvu Opc¢ine
Kraljevec na Sutli i Opcine Zagorska Sela, sastavlja plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti,
provodi formalne kontrole i izraduje izvje$¢a o provedenim kontrolama, priprema mjese¢na
izvje$c¢a o obavljenim kontrolama i obavjestava op¢inskog nacelnika i pro€elnika o istima

- obavlja obra¢un amortizacije osnovnih sredstava prema zakonski propisanim stopama,
koordinira rad sa Inventurnom komisijom u vezi popisa osnovnih sredstava, obavlja
uskladivanje popisa osnovnih sredstava sa glavnom knjigom, priprema izvjesce o otpisu
osnovnih sredstava i promjene vrijednosti po osnovnim sredstvima



- obavlja obracun i isplate placa i drugih primanja sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela,
poslove isplate naknada vije¢nicima kao i druge isplate
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

2. PODACI O PLACI

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta strucni
suradnik, koji iznosi 1,90 i osnovice za izracun place 900,00 eura, uvecana za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

3. TESTIRANJE KANDIDATA
Za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
provest Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu.

Podrucja testiranja:
1. Poznavanje osnova lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave

Pravni i druqi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Poznavanje osnova lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave:

1.1 Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, 33/01, 60/01- vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

1.2 Zakon o proracunu (NN, 144/21)

4. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

S kandidatima koji ostvare najmanje 50% na svakom od gore navedenih podrucja testiranja,
provest ¢e se intervju (razgovor).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano i prakti¢no testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.



Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavlja opcinskom nacelniku Izvjesée o
provedenom postupku, koje potpisuju svi clanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu kandidata, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

5. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Op¢ine Kraljevec na
Sutli i Op¢ine Zagorska Sela, najmanje 5 dana prije testiranja. Na web stranici biti ¢e objavljena
i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja s kojima ¢e se provesti
testiranje.

KOMUNALNI DJELATNIK

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove na uredenju groblja u Opc¢ini Kraljevec na Sutli i Op¢ini Zagorska Sela

- Cisti 1 odrzava parkove 1 ostale javne povrSine u nadleznosti Opc¢ine Kraljevec na Sutli 1
Opcine Zagorska Sela, obavlja poslove rusenja drveca i grana koje ometaju nesmetano
obavljanje prometa na nerazvrstanim cestama, obavlja poslove ¢iS¢enja snijega sa cesta, staza
1 ostalih javnih povrSina u nadleznosti Op¢ine Kraljevec na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela, Cisti
1 odrzava okoli$ objekata u vlasniStvu Op¢ine Kraljevec na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela

- obavlja poslove kopanja i zatrpavanja grobne jame

- obavlja manje popravke na objektima u vlasnistvu Opc¢ine Kraljevec na Sutli 1 Opc¢ine
Zagorska Sela, vodi brigu o inventaru i samom prostoru drustvenih domova

- obavlja poslove ¢iS¢enja nogostupa 1 trga kod groblja, odrzava mrtvacnicu

- odrzava koSeve za smece 1 autobusna stajalista na podrucju Op¢ine Kraljevec na Sutli 1
Opcine Zagorska Sela

2. PODACI O PLACI

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta komunalni
djelatnik, koji iznosi 1,57 1 osnovice za izracun place 900,00 eura, uvecana za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

3. TESTIRANJE KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
provest ¢e se intervju.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio intervjuu, povukao prijavu.

4. PRAVILA TESTIRANJA

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.



Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja dostavlja procelniku Izvjes¢e o provedenom
postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu kandidata, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

5. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA INTERVJUA

Mjesto i vrijeme odrzavanja intervjua biti ¢e objavljeno na web stranici Op¢ine Kraljevec na
Sutli i Op¢ine Zagorska Sela, najmanje 5 dana prije. Na web stranici biti ¢e objavljena 1 imena
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja s kojima ¢e se provesti intervju.

OPCINA KRALJEVEC NA SUTLI
OPCINA ZAGORSKA SELA



