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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KRALJEVEC NA SUTLI

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/24-01/01
URBROJ: 2140-17-03-24-01
Kraljevec na Sutli, 15.01.2024.

Na temelju €lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kraljevec na Sutli, raspisuje

. JAVNI NATJECAJ ]
ZA PRIJAM U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE KRALJEVEC NA SUTLI
NA RADNO MJESTO

NamjeStenik - Komunalni djelatnik/ica — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kraljevec na Sutli.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,
- pozeljna godina dana radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo i
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19). Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
kandidat ostvario to pravo duZzan je uz prijavu na javni natjeCaj priloziti sve propisane dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i ostalu dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se kandidat
poziva. Nezaposlene osobe iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene
osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog oglasa,
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vaZece osobne iskaznice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslik svjedodzbe),



4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci),

5. dokaz o raduomm iskustvu na odgovarajuéim poslovima — u preslici (potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u slu¢aju da je podnositelj prijave
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),

6. vlastoruno potpisanu izjavu podnositelja prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi — izjavu nije
potrebno ovjeravati (izjava se moze preuzeti na web stranici Opcine Kraljevec na Sutli
www.kraljevecnasutli.hr ili osobno u prostorijama Opéine Kraljevec na Sutli (Kraljevec na Sutli 132, 49294
Kraljevec na Sutli),

7. preslik vozacke dozvole,

8. dokazi o pravu prednosti pri zapo$ljavanju sukladno posebnim zakonima (ukoliko kandidat ostvaruje takvo
pravo),

9. izjavu kojom se daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe javnog natjeCaja i eventualnog
zapoSljavanja (izjava se moZe preuzeti na web stranici Op¢ine Kraljevec na Sutli www.kraljevecnasutli.hr

ili osobno u prostorijama Op¢ine Kraljevec na Sutli (Kraljevec na Sutli 132, 49294 Kraljevec na Sutli).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo€it ¢e se izvornik.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Prijave na natjeGaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama®, neposredno
ili postom, na adresu: Op¢ina Kraljevec na Sutli, Kraljevec na Sutli 132, 49294 Kraljevec na Sutli, s
obaveznom naznakom ,,Za natje¢aj za prijam u sluzbu — namjestenik — komunalni djelatnik/ica — ne otvaraj*.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ovog natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi dostavlja se pismena obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaja. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava natjeCajem, nacin, obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Opcine
Kraljevec na Sutli www.kraljevecnasutli.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Kraljevec na Sutli.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Kraljevec na Sutli i na oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata putem intervjua najmanje pet dana prije
odrzavanja istog.

Nakon raspisanog natjeaja ne mora se izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi Odluka o poniStenju, kao
i u slucaju da se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat. O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.




