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Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 023-05/21-01/88
URBROJ: 2135-02-21-04
Kraljevec na Sutli, 29.12.2021.

Na temelju ¢1.20 Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Povjerenstvo za provedbu
javnog natjeCaja upucuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE | INTERVJU)

Putem Narodnih novina br. 138/2021, 15. prosinca 2021. godine objavljen je Javni
natjeCaj za prijam u sluzbu vjezbenika/ce u Jedinstveni upravni odjel Opéine Kraljevec na
Sutli, na radno mjesto Referental/ice za uredsko poslovanje, radi obavljanja vjezbenickog
staZza — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja utvrdilo je da pisanom testiranju mogu
pristupiti kandidati Cije su prijave pravodobne i potpune, te ispunjavaju sve formalne uvjete
iz Javnog natjeCaja, a koji su o tome obavijesteni putem elektronske poste.

Pisano testiranje i intervju odrzat ¢e se 03. sijeCnja 2022. godine u zgradi Op¢ine
Kraljevec na Sutli, Kraljevec na Sutli 132., s poc¢etkom u 9:00 sati, a trajat ¢e 45 minuta.

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu sa slikom kojom se
dokazuje identitet osobe.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio testiranju, odustao od natje€aja.

Pravila testiranja:
Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, istima Ce biti podijeljena pitanja iz
navedenih podrucja testiranja:
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu:
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 1 98/19)
- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/1, 04/18 i 112/19)
- Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine® broj: 7/09)



- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (,Narodne novine® broj: 61/18 i 98/19)

- Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine® broj: 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,
130/17, 98/19 i 64/20)

Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine® broj: 120/16)

Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (,Narodne
novine“ broj: 65/2017 i 75/2020)

Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista
u javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj: 101/2017 i 144/20)

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- Napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- Razgovarati sa ostalim kandidatima, niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju

kandidata.

Pisani test sastojat ¢e se od pitanja koja ¢e obuhvatiti sva podrucja testiranja, te znanje

rada na ra¢unalu (word).

Postupak intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu Javnog natje€aja dana nakon
pisane provjere. Usmeni intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz podrucja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom
testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje znanja, sposobnosti
i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu
vjezbenika.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Opcine Kraljevec na Sutli www.kraljevecnasutli.hr
i na oglasnoj plo¢i Opcéine Kraljevec na Sutli, te se dostavlja svim kandidatima Kkoji
ispunjavaju formalne uvjete utvrdene Javnim natjeCajem putem elektroniCke poste.

Predsjednica Povjerenstva
Damjana Dr¢ié, proc€elnica
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